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KURUMLARARASI KOORDINASYON SORUMLUSU iS AKIS Eylemin Eylemlerin
. Gergeklestirilme Raporlama
TALIMATI
Zamani Zamani

Gorev;
Hastane Afet Yonetim Merkezinde diger kuruluslarin temsilcileri ile iletisimde afet ile ilgili bilgi akisim saglayan
vetkili personel olarak gorev yapar.

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler

HAP Baskani dan gorevlendirme ve brifing al.

Tum is akis Talimatini oku ve Afet Yonetim Ekip Cizelgesi gozden gecir
(ceeeenneee ).

Tum faaliyetlerin, konularin ve kararlarin olay kayitlarini baglatin ve HAP
Baskanina duzenli yazili durum raporlar: verin,

HAP Baskanindan durum ile ilgili talimat ve bilgi alin,

Hastane I¢i Hizmet Sorumlusu ile temas kur ve haberlesme baglantisini
kontrol et

Uygun iletisim ve mesaj akisim saglayabilmek icin il Saglik Miidiirliigii ile
baglanti kurulmasini sagla.

Halkla iliskiler Yetkilisi ile isbirligi yap, bilgi akisim sagla.

Il. Saghk Midiirliigiine iletilmek iizere asagidaki maddeleri iceren mevcut
durum bilgilerini Planlama Bo6limiu Birim Seflerinden sagla:

- Hasta Bakim Kapasitesi - kabul edilebilecek acil (kirmizi), geciktirilebilir 0 - 2 SAAT 02 - 12 SAAT
(sar1) ve minor (yesil) hastalarin sayis1 ve mevcut hasta sayisi

- Hastanenin genel durumu - hastanenin yapi, guvenlik ve tibbi bakim
verebilme acisindan en son durumu

- Personel, ekipman, malzeme ve ila¢ kaynaklar ile ilgili mevcut yada
ongorilen yetersizlikler

- Miimkiinse diger hastanelere transfer edilmesi gereken hastalarin sayisi,
transfer sekilleri

-Diger birimler tarafindan talep edilen kaynaklar (personel, ekipman, ilag,
tibbi malzeme)

Halkla iliskiler Sorumlusu ile birlikte basinla kurulan iletisim

bilgileri

Tum aktivite ve gozlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) sliregen
sekilde kaydet.

ic ve dis tiim haber akisim Hastane Iginde Bilgi Paylasimi Takip Formu
(FORM-29)kaydet, Bir kopyasini Dokiitmantasyon Birimi i¢in hazirla.
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Devam Eden Eylemler
Afet ve hastane bilgilerinin toplanmasi ve paylasilmasi i¢in yapilan tim
yonetim brifinglerine ve Afet Eylem Planlam toplantilarina katilmaya devam
et
Gelen hastane dis1 bilgileri degerlendir, saglhik mudirligi ile baglanti
kurarak dogrulamaya calis ve sOylentilerin yayilmasini engelle.
Halka ve basina haberler iletilmeden 6nce mesajlarin HAY tarafindan gézden
gecirilip onaylanmasini saglamaya devam et.
Basina verilen bilgilerin saghk miudirligu ile uyum icinde yapilmasini sagla.
Destek Hizmetler Sorumlusu ile beraber hastane, afet ve boélgenin durumu
hakkinda personele iletilen bilgileri giincelle ve bu bilgilerin diizenli
iletilmesini sagla.
Personele mesajlarin giincel sekilde iletilmesi ve gelen son bilgilerin
dagitilabilmesi icin hastane ici iletisim sistemlerini (e-posta, Intranet, dahili 02 - 12 SAAT 12- 72 SAAT
TV, yazili notlar ...) kullan.
Gerekirse personel ve yakinlarina gelen ¢agrilar icin bir “personel cagri
hatt1” kur ve bunun i¢in bir personel gorevlendir.
Durum Degerlendirme Birim Sorumlusu ve Kurumlar Arasi1 Koordinasyon
Yetkilisi ile isbirligi yaparak: HAY' 1n onay ile diizenli ve periyodik sekilde
basin agiklamas: yap.
Durum Degerlendirme Birim Sorumlusu ve Kurumlar Arasi Koordinasyon
Yetkilisine gelen bilgileri ilet.
Personel, medya ve ziyaretgiler i¢in gerekli tabela ve isaretlemeleri yerlestir.
Asa@ida yazilanlar ile ilgili Durum Degerlendirme Birim Sorumlusu ile birlikte
calis:
- Hasta mahremiyetini goz oniinde bulundurarak: hasta verilerinin alinmasi
— Talep eden uygun kaynaklara uygun bilgilerin aciklanmasi
Stiresi Uzayan Eylemler
OYE ile surekli irtibat halinde olun,
HAP Baskanindan, bolim sefleri ve digerlerinden gelismelerle ilgili raporlar
diizenli olarak almaya devam et.
Talep halinde veya gerektiginde rapor ve kayit tut, diizenle.
Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa ¢ikma teknikleriyle

e L R 72 SAAT
kendi fiziksel gereksinimlerini sagla. 12 - 72 SAAT SONRASI

Tium personel, gonilliler ve hastalar stres belirtileri ve uygunsuz davranislar
acisindan gozlemle. Gozlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar.

Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden
operasyonlarin durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

Personele dinlenme siiresi verilmesini saglayin,

Olaya miuidahalenin degerlendirilmesine katilin.

Acil Miidahale Plani’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

Miidahaleye son verme karari alindiginda; iyilestirme asamasina veya olagan
isleyise rahat gecisi kolaylastirmak i¢in gcalisma diizeninizi gozden gegirin.
Son basin brifingleri ve raporlarin verilmesini sagla.

Tium destek ekipman ve araglarinin ve tahsis edilmis tiim afet yonetim
ekipmanlarinin eski yerlerine yerlestirilmesini sagla.

Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve
toplantilara katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli
Kayitlar.............
Formlar................

Raporlama mekanizmasi..............

Rapor Vereceginiz Kisi:HAP Baskani (OYE)
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Kimlik Belirleme

Gorev yeleginizi giyin

Diger




