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Egitim Tarihi: ..... [......120.....

Egitimin Konusu:

Egitimci Ad1 Soyadi:

Katilimcinin Calistigi Birim:

Duistincelerinizi kutulara “ X “ isareti yazarak belirtiniz.

EGITIM HAKKINDA Cok Iyi Iyi Orta | Yetersiz

Egitim ortami

Egitim siiresi

Egitimin igeriginin programin amacina uygunlugu

Egitim yontemi ve tekniginin konunun anlasilabilmesi acisindan
uygunlugu

Egitim Programinin etkili ve verimli uygulanmasina yonelik arac-
gerec ve dokiimanin kullanimi

Egitimin mesleki ve kisisel gelisime olumlu katk:i saglamasi

Egitimin yeni bilgi ve beceriler kazandirmasi

EGITIMCI HAKKINDA Cok lIyi Iyi Orta | Yetersiz

Konuya hakimiyeti (Alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olmasi)

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sunumu

Zamani etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi

Konular acik, anlasilir ve katilimcilarin seviyesine uygun islemesi

Motivasyonu saglamasi ve iletisim kurma becerileri

Egitimin igerigini giincel konu ve galismalarla iliskilendirmesi

Sorularn cevaplama

DEGERLENDIRME:

SONUC

EGITIMIN ETKINLIGINI DEGERLENDIREN
Kisi IMZA / KASE




