
Eğitim Tarihi: …../……/20…..
Eğitimin Konusu:
Eğitimci Adı Soyadı:
Katılımcının Çalıştığı Birim:
Düşüncelerinizi kutulara “ X “ işareti yazarak belirtiniz.

EĞİTİM HAKKINDA Çok İyi İyi Orta Yetersiz
Eğitim ortamı
Eğitim süresi
Eğitimin içeriğinin programın amacına uygunluğu
Eğitim yöntemi ve tekniğinin konunun anlaşılabilmesi açısından
uygunluğu
Eğitim Programının etkili ve verimli uygulanmasına yönelik araç-
gereç ve dokümanın kullanımı
Eğitimin mesleki ve kişisel gelişime olumlu katkı sağlaması
Eğitimin yeni bilgi ve beceriler kazandırması

EĞİTİMCİ HAKKINDA Çok İyi İyi Orta Yetersiz
Konuya hâkimiyeti (Alanında yeterli bilgi birikimine sahip olması)
Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sunumu
Zamanı etkin ve verimli bir şekilde kullanması
Konuları açık, anlaşılır ve katılımcıların seviyesine uygun işlemesi
Motivasyonu sağlaması ve iletişim kurma becerileri
Eğitimin içeriğini güncel konu ve çalışmalarla ilişkilendirmesi
Soruları cevaplama

DEĞERLENDİRME:

SONUÇ

EĞİTİMİN ETKİNLİĞİNİ DEĞERLENDİREN
KİŞİ İMZA / KAŞE

Demo Hastanesi
EĞİTİM DEĞERLENDİRME FORMU
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