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1.AMAC: Kardiyak ya da pulmoner arrest gibi acil tibbi miidahaleye ihtiyac duyan hastalar, hasta yakinlari ve
tiim hastane personeline en kisa siirede miidahale edilmesini saglayan acil durum yonetimi belirlemektir.

2. KAPSAM: Bu talimat hastanede hastalarin veya saglik personelinin yasama dondiriulme hizmetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini kapsar.

3. KISALTMALAR:
CPR: Kardiyo pulmoner resusitasyon
4. TANIMLAR:

Kardiopulmoner arrest: Dolasim ve solunumun ani ve beklenmeyen durmasidir ve bu durum potansiyel olarak geri
dondirtlebilir. Solunum arrestinde nabiz devam ederken, kardiyak arrestte nabiz yoktur. Kardiyak arrestin iic 6nemli
mekanizmasi asistoli, ventrikiiler fibrilasyon, nabizsiz elektriksel aktivite olarak sayilabilir. Kardiopulmoner arrest
belirtileri, biling kaybi, solunum durmasi, nabiz alinamamasi, siyanoz ve solukluk, pupilla dilatasyonudur.

CPR: (Kardiopulmoner resiistasyon) Yasami kesintiye ugramis bir kiside, kalbin normal olarak ¢alismaya baslamasina
kadar yasamsal organ fonksiyonlarinin stirdiiriilmesini saglayan tedavi yaklasimlaridir.

Temel Yasam Destegi (TYD: Basit havayolu araclar: disinda arag-gereg¢ kullanilmaksizin havayolu agikliginin devam
ettirilmesi, solunum ve dolasimin desteklenmesidir.

ileri Yasam Destegi (IYD: Temel yasam desteginin saglanmasindan sonra acil olarak kardiyovaskiiler durumun
belirlenmesi, endotrakeal entiibasyon, aritmilerin taninmasi ve ilac¢ tedavilerini kapsar.

Defibrilasyon: Ventrikiler fibrilasyon ya da nabizsiz ventrikiiler tasikardide kalbe elektrik akimi verilerek calismasinin
saglanmasidir

Mavi Kod: Temel yasam fonksiyonlar (solunum, dolasim) risk altinda olan veya durmus bulunan bireylere gerekli
midahalelerin yani Cardio Pulmoner Resusitasyon (CPR) ’ un yapilabilmesi i¢in deneyimli ekibe hizla haber verilmesini
saglayan ve ekibin olay yerine en hizli sekilde ulasmasina yardimci erken uyar: sistemidir. Mavi kod ¢agrisini yapan kimse
hastaya ileri miidahale yapilincaya kadar gecen siirede bulundugu yerde acil temel yasam destegi vermekle sorumludur

Mavi Kod Thbar Numarasi: Mavi kod sisteminde 2222 olarak énceden tanimlanmis olan dahili telefon numarasidir.

Mavi Kod Miidahale Ekibi: Aktif acil kliniginde gorevli acil doktoru, bir hemsire veya saglik memuru ve bir personelden
olusur .ileri yasam desteginin saglanmasindan sorumludurlar. Kendilerinde bulunan pager cihazlarina iletilen mavi kod
durumu uyarisi ile en kisa stirede mavi kod g¢agrisinin yapildigi boliime ulasirlar. Hastanin servis doktoru, hemsiresi ve kat
personeli de ekibe katilir.

5. SORUMLULAR: Yonetim ve mavi kod ekibi olmak iizere iki ekip sorumludur.
Mavi Kod Yonetim Sorumlular:

e Mavi koddan sorumlu Bashekim Yrd
o idari ve Mali isler miidiir Yrd.
e Bakim Hizmetleri Miudir Yrd.
¢ Acil Durum ve Afet Birim Sorumlusu

Mavi Kod Uygulama Ekibi Giindiiz Ekibi

e Anestezi Uzmani

¢ Anestezi Teknisyeni

¢ Giivenlik gorevlisi

e Hizmetli personel (klinikler)

e Karsilama-yonlendirme personeli (diger birimler)
Gece Ekibi

e Nobetci Anestezi hekimi
e Anestezi Teknisyeni
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e Guvenlik gorevlisi
e Hizmetli Personel (klinikler)
e Karsilama yonlendirme personeli (diger birimler)

6. FAALIYET AKISI:

6.1. TEMEL ILKELER:

e KPR ve IYD’de en 6nemli hedef, yasamsal organlarin korunmasi ve fonksiyonlarinin idamesidir.

e Mavi kod durumu miidahalesinde zaman c¢ok oOnemlidir. Kalp ve solunum fonksiyonlarinin uyumlu bir sekilde
sirdirilmesi igin kaybedilen her saniye hastanin yasamini riske eder.

e Temel ve ileri Yasam Desteg@ine yonelik yapilan organizasyonun devamliligi 7 giin, 24 saat saglanir.

e Arrest olustugu anda hasta yakinindaki KPR egitimi almis olan kisiler, temel yasam destegdi islemini baglatmakla
yuktumludir.

o ileri yasam destegi, bu konuda egitim almis olan mavi kod miidahale ekibi tarafindan yapilir.

e Vakanin yattig1 servis personeli gerekli durumlarda ilk miidahaleyi yapar, mavi kod ¢agris1 yapar, mavi kod ekibine
yardimci olur ve talimatlarini yerine getirir.hastay1 yatiran hekim veya nobetci hekim CPR islemlerine eslik eder

¢ Acil arabalar ve resiistasyonda kullanilan tiim ekipmanin, tiim servislerinde standart olarak diizenlenmesi saglanir.

e Acil Servis, ameliyathane ve yogun bakimlarda mavi kod ¢agrisi verilmez, bu birimlerde gérev yapan personelin
CPR egitimi almalari saglanir.

e Mavi Kod Ekip Listesi her ay anestezi birim sorumlusu tarafindan hazirlanip resmi onay: alindiktan sonra idareye
teslim edilir.Gorevli Personelin yillik izin veya saatlik mazeret izni almasi durumunda yerlerine hastane yonetimi
tarafindan gorevlendirme yapilir

6.2. GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Mavi kod gereksinimi oldugunda en yakin dahili telefondan 2222 nolu telefon aranir ve 5 nolu tusa basip otomatik
sekreterden kaydiniz alinmistir onay1 alindiktan sonra mavi kod ekibinin olay yerine gelmesi saglanir.Komite ve
ekiplerde gorev alan personel listesinde aorumlular belirlenmigtir.Sorumlular, hastanenin biytkligiine ve
hizmetlerin cesitliligi dikkate alinarak, mavi kod uygulamalarinin etkinligini, siirekliligini ve sistematikliligini
saglayacak sekilde tanimlanmistir ve hastane yonetiminden en az bir kisi bulunur.

¢ Sorumluluk alani: Mavi kod ile ilgili tatbikat ve egitimlerin organizasyonu ve gerektiginde dizeltici ve 6nleyici
faaliyetler baslatmak.

e Her vardiya igin ekip belirlenmis olup Mavi kod ekip listesinde yer almaktadir.

e Hekim ve saglik calisanlari CPR egitimi her yil almaktadir.

e Mavi kod mesai saatleri disinda da ekip olusturulmus olup mesai disinda ki listede yer alan meslaklerden o vardiya
nobetgisi mavi kod ekibinde yer alir.

e Mavi kod ekibinin olay yerine ulasmasi iliskin hedef siire tanimlanmis olup hedef karti ile takip edilmektedir.

e Calisanlarin katilimi ile yilda en az bir kere mavi kod uygulamasina yonelik olarak tatbikat yapilir vetabikat kayitlari
tutulur.

e Tatbikat hedefleri belirlenip Mavi Kod Tatbikat Degerlendirme Formuna kayit edilir. Basarili bir tatbikat
gerceklesene kadar tatbikat gerceklestirilir.

e Tatbikatlar ve mudahaleler sirasinda belirlenen uygunsuzluklara yonelik gerekli iyilestirme calismalar1 baglatilir.

e Calisanlara mavi kod egitimi verilmektedir.

6.2.1. Mavi kod durumunu tespit eden personel:

Mavi kod cagrsi ilgili bolimdeki doktor ya da diger saglik personeli tarafindan yapilmalidir. Doktor ya da diger saglhk
personelinin bulunmadig: durumlarda hastanenin diger galisanlar tarafindan yapilabilir.

e Hastanin durumunu tanimlar ve yardim ister.

e Mavi kod ekibi gelinceye kadar ilk midahaleyi yapar

e Servisteki bir hastaysa kendi doktoruna haber verilmesini saglar.
e Mavi kod ekibi ulastiginda onlara bilgi verir yardim eder.

6.2.2. Mavi kod mudahale ekibi:

Mavi kod cagrisi yapildigi anda, nereden basildigini gosteren cagr ilgili sorumlularin cagr cihazlarinda goérilecektir.

e Mavi kod durumunda en kisa zamanda (max. 3 dk.) olay yerine ulasir.
e Hastaya ulastiginda mavi kod ekibi doktoru liderligi devralir.
e Hastanin hemsiresi veya doktorundan hasta hakkinda bilgi alir.
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e Hasta icin gerekli girisimde bulunur.

e Glvenlik gorevlisi ekibin rahat miidahale edebilmesini saglamak i¢in mavi kod uygulama alanindaki giivenligi saglar.

e Ara koridorlarda ve polikliniklerde verilen mavi kodlarda yodnlendirme personeli ekibe eslik eder

e Mavi kod ekibi acil miidahale icin gerekli olan tiim ila¢ ve sarf malzemelerini hazir bulundurur, acil miidahale setinin
miat ve kritik stok seviyelerini takip eder.

e Midahale sirasinda mavi kod mudahale cantasi anestezi teknisyeni tarafindan getirilirTim alan ve birimlerde acil
midahale seti bulunur.

e Mavi kod ekibi tarafindan Mavi Kod Olay Bildirim Formu doldurulur Kalite Yonetim Birimine teslim edilir.

e Pager cihazinin pilleri kontrol edildikten sonra calisir bir durumda nobetgiye teslim edilir.

e Mavi Kod gereksinimi olmayan durumlarda ya da gereksiz yere bu sistemi devreye sokan kisi veya kisilere cezai
islem uygulanir.

6.2.3.Mavi Kod idari Sorumlularinin Gérevleri
e Mavi kod uygulamasina yonelik olarak her donem tatbikat yapilir ve tatbikatta ne kadar siire icinde olay
yerine ulasildigina dair kayit tutulur.
¢ Gerektiginde diizeltici, onleyici faaliyetler baslatilir.
¢ Acil durum ve afet birimi tarafindan hastane acil durum plan krokilerinde acil miidahale setinin
bulundugu yerler belirtilir.

e Goreve yeni baslayan yardimci saglik personeline uyum egitimlerinde CPR egitimi verilmesi saglanir.
e Calisanlara mavi kod ile ilgili egitim verilmesi saglanir.

6.2.4.Mavi Kod Ekibinin Egitimi: Anestezi Uzmani veya Acil Uzman Hekimi tarafindan her donem (yilda en az 2 kez,)
yeni baglayan personele uyum egitimlerinde Kardiyo Pulmoner Resiisitasyon egitimi verilir. Tim Hastane Personeline yilda
en az 2 kez mavi kod siirecleri ve uygulamalari hakkinda farkindalik ve temel uygulama egitimleri verilir.

7. ILGILI DOKUMANLAR:

7.1. SKS Standartlar.

7.2. Mavi Kod Olay Bildirim Formu.

7.3. Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Istegi Formu
7.4. Komite ve ekiplerde gorev alan personel listesi

7.5. Mavi Kod Tatbikat Degerlendirme Formu



