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Gorev;
Hastane Afet Yoneticisi tarafindan belirlenmis amaclar yerine getirmek icin strateji ve taktikler gelistirir ve uygular.
Tibbi Bakim, Tehlikeli Materyal ve Is Siirekliligi branglarinin kaynaklarini organize eder, gérevlendirir ve denetler.

Gergceklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler

HAP Baskanindan gorevlendirme ve brifing al.

Tum is akis Talimatini1 oku ve Afet Yonetim Ekip Cizelgesi gézden gegir (.......... ).
Tum faaliyetlerin, konularin ve kararlarin olay kayitlarini baglatin ve HAP
Baskanina duzenli yazili durum raporlar: verin,

HAP Baskanindan durum ile ilgili talimat ve bilgi alin,

Birim Sorumlularn gorevlendirme ihtiyacini belirle; ilgili is akis tablolarini ve gorev
veleklerini dagit. Birim Gorevlendirme Listeni (HAP Form 203) tamamla.
Operasyon Bolumi Birim Sorumlularini, mevcut durum ve olayin hedefleri ve
strateji hakkinda kisaca bilgilendir, bélim eylem plani taslagini hazirla, sonraki
toplantinin zamanini belirle.

Boliim Personel Mesai Tablosunu (HAP- 209) Lojistik Boliim personeline dagit ve 0 - 2 SAAT 02 - 12 SAAT
mesailerin uygun sekilde kaydedildigini kontrol et.

Bu tabloyu vardiyalarin bitiminde ve ya her operasyon periyodunun bitiminde
insan Kaynaklar1 Sorumlusuna ulastir.

Hastane Afet Yoneticisine danisarak, olay ile ilgili hedefleri ve operasyon
periyotlarini belirle.

Durum Degerlendirme Sorumlusunu mevcut durum hakkinda bilgilendir.
Personel ve araglarin alanlara dogru bir sekilde hareketini ve izlemini saglamak
icin Lojistik Bolum Yoneticisi ve Alan Sorumlusu ile iletisimi strdur.

Tum aktivite ve gozlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) sliregen
sekilde kaydet.

ic ve dis tiim haber akisim Hastane Iginde Bilgi Paylasimi Takip Formu (FORM-
29)kaydet, Bir kopyasini1 Dokiimantasyon Birimi i¢in hazirla.

Devam Eden Eylemler

Afet ve hastane bilgilerinin toplanmasi ve paylasilmasi i¢in yapilan tim yonetim
brifinglerine ve Afet Eylem Planlama toplantilarina katilmaya devam et

Uygun sekilde raporlar: ve kayitlar: hazirla, dizenle.

Stres yonetimi, dinlenme ve gida alimini fiziksel gereksinimlerini karsilayacak
sekilde yap R N 02 - 12 SAAT | 12 - 72 SAAT
Tim personel ve gontllileri stres ve uygunsuz davranis belirtileri acisindan
gozlemle. Gozlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar

Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

Tum aktivite ve gozlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) sliregen
sekilde kaydet.
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Stiresi Uzayan Eylemler

OYE ile surekli irtibat halinde olun,

HAY’ dan, bolim sefleri ve digerlerinden gelismelerle ilgili raporlar diizenli
olarak almaya devam et.

Talep halinde veya gerektiginde rapor ve kayit tut, diizenle.

Operasyon bolimi ile son durum brifinglerini diizenli olarak siirdiir.

Asa(idaki gorevlerin yerine getirilmesini sagla:

—Bolim Gorevlilerinin saglik ve giivenligi

—Hasta izlemi

—Hasta Bakimi

—Hasta yakinlarina destek

—Hastaneler arasi transferler (hastaneye veya hastaneden)

—Morg hizmetleri

—Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetkilisi ile isbirligi yaparak il Saglik Midiirliigii
ile bilgi paylasimi

—Operasyonel alanlara personel ve kaynak aktarimi

—Dokiimantasyon

Operasyon Boliimii personelinin artan is yiikiinii karsilama yeterliligi, gorevlilerin
saglik ve is giivenligi, kaynak gereksinimi ve dokiimantasyon islemlerini izlemeyi
surdur.

Hasta bakim-tedavi standartlarini ve vaka tanimlamalarini gerektiginde halk
saghg gorevlileri ve teknik danisma kurulu ile birlikte diizenle.

Operasyon bolimiinde yeterince personel ve malzeme bulunmasini sagla.
Personel, malzeme ve ekipman gereksinimi icin Destek Hizmetler Sorumlusu,
planlama ve gereksinimleri i¢in Planlama Bolumi, mali konular i¢in Finans
Bolumai ile koordineli galis.

Yardimci veya isbirligi yapilabilecek her kurulusla koordinasyonu sagla

Devam eden hasta bakimu ile ilgili islerin yerine getirilmesini sagla:

—Devam eden hasta girisi

—Mevcut bos yatak durumu

—Hasta transferleri

—Hasta izlemi

—Gorevlilerin saghgi ve is giivenligi

—Hastalarin, hasta yakinlarinin, ¢calisanlarin ve olay yonetimindeki personelin ruh
saghigi

—Morg hizmetleri

—Personel Gorevlendirme islemleri

—Personelin proflaksisi

—Ilac tedavileri

—T1bbi malzeme ve ekipman

—Operasyonel alanlara personel ve kaynak aktarimi

—Saghk Mudirligi, diger hastaneler ve saglik kuruluslar ile baglantilar
—Dokiimantasyon

Faaliyet ve kararlarin Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) ve Hastane Iginde
Bilgi Paylasimi Takip Formu (FORM-29)kaydedilmesini sirdur.

Miidahale sturesince kullanilan malzemenin takibini yapmak i¢in Malzeme Kabul
Formunun (Form - 21) kullanimim saglamay: stirdiir

Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa ¢ikma teknikleriyle kendi
fiziksel gereksinimlerini sagla.

Tium personel, gonilliler ve hastalar stres belirtileri ve uygunsuz davranislar
acisindan gozlemle. Gozlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar.

Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

Personele dinlenme siiresi verilmesini saglayin,

Olaya muidahalenin degerlendirilmesine katilin.

12 - 72 SAAT

72 SAAT
SONRASI
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Acil Miidahale Plani’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

Miidahaleye son verme karar: alindiginda; iyilestirme asamasina veya olagan
isleyise rahat gecisi kolaylastirmak i¢in ¢calisma diizeninizi gozden gegirin.
ihtiyac azaldiginda, personelini kendi rutin gérevlerine déndiir ve pozisyonlar:
kombine et ya da kademeli olarak azalt.

Hasta bilgilerinin nihai raporlanmasini Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetkilisi ve
Halkla iliskiler Yetkilisi ile birlikte koordine et.

Gorevin sonlandiginda tim dokiimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (FORM -
4) Hastane Afet Yoneticisine teslim edilmesini sagla.

Tium destek ekipman ve aracglarinin ve tahsis edilmis tiim afet yonetim
ekipmanlarinin eski yerlerine yerlestirilmesini sagla.

Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve
toplantilara katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli

Kayitlar.............

Formlar................

Raporlama mekanizmasi..............

Rapor Vereceginiz Kisi: HAP Baskani (OYE)

Kimlik Belirleme

Gorev yeleginizi giyin ve Lojistik Sefine bagli personelin yeleklerini dagat.

Diger




