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Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Hemsirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;

a) Fiziksel yakinmasi ya da hastaligi olan bireyin fiziksel durumu ile ruhsal durumu arasindaki etkilesimi
gozlemler.

b) Fiziksel hastaligi olan bireyin ve ailesinin hastaliga, tedaviye psikolojik uyumunu saglamada, adaptif
fonksiyonlarini gelistirmelerinde, yeniden kazanmalarinda yardim eder.

c) Bireyin mevcut hastaligi ve hastaligin yol actigi yasam sorunlariyla bas edebilecek giice gelmesine, basa
¢ikma yontemleri gelistirmesine yardimci olur.

¢) Hastanin hastalik yasantisindan sagligini sirdiirmesine yarayacak anlam ¢ikarmasina yardimci olur.
d) Ozel egitim alarak psikoterapi uygulamalarinda goérevalir.
e) Bakimin tibbi ve psikiyatrik boyutunu entegre eder, bakimin etkinligini degerlendirir.

f) Bakimin etkinligini azaltan, sistemin islemesine engel olan nedenleri ortaya ¢ikarmak, ortadan kaldirmak
ya da degistirmek icin caba gosterir.

g) Genel hastanedeki tedavi ekibi ile isbirligi icinde hasta/hasta ailesine yonelik eg@itim ihtiyacini saptar,
psikolojik egitimi planlar, hastanin aktif katilimini tesvik eder, egitimi uygular ve degerlendirir.

g) Hasta ve ailelerine ruh saghgini, problemlerle bas etme yollarini gelistirmeleri i¢cin yardim eder, egitim
verir.

h) Hastalarin gereksinimlerine uygun egitim materyali hazirlar, gelismelere gore yeniden gézden gegirir.
1) Hastalarin rehabilitasyonuna yardim eder.

i) Hasta ile hemsire arasinda iletisim problemlerinin ve ¢atismalarinin ¢é6ziimlenmesinde yardimci olur,
etkin kisiler arasi iletisimi ve terapotik iliskiyi kolaylastirici faaliyetler planlar.

j) Genel hastanede calisan hemsirelerin yasadigi is stresi-problemi hakkinda duygularini ifade etmesine ve
problemlerini ¢ozmelerine yardimci olur, saglik elemanlarina destek olur, destek gruplari olusturur ve
stirdirir. Hemsirelerin mesleki benligi, kisisel benlik saygilarini, girisimciligini artirmak icin gerekli
terapotik grup calismalarini planlar.

k) Degisim, catisma ¢oziimu ve diger personelle ilgili konularda yonetimsel danismanlik hizmeti verir.

1) Genel hastanede ¢alisan hemsirelerin e@itime katilimi, gelismeleri uygulamaya aktarmalari ve arastirma
yapmalari i¢in destekler, tesvik eder, danismanlik yapar.

m) Hastalarin yasam kalitelerini ylikseltecek uygulamalar konusunda diinya literaturinu takip eder ve
gelismelerin kuruma uyarlanmasi ile ilgili dizenlemeleri onerir, uygular ve denetler.

n) Mesleki gelismeleri takip eder, sturekli egitimi felsefe edinerek kurum i¢i ve kurum dis1 bilimsel
toplantilara, kongrelere, hizmet ici egitimlere katilarak siirekli egitim yoluyla mesleki gelisiminin
devamliligini saglar.
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