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1.AMAC: Hastanenin, etkinlik, etkililik, hasta guvenligi, saglikli calisma yasami, hasta odaklilik, uygunluk,
hakkaniyet, zamanlilik, streklilik hedeflerinden 6din vermeden, en az kaynak kullanimi ile hedeflere
ulasmasinin saglanmasidir.

2. KAPSAM: Saglkta tesisimizde uygulanir ve degerlendirilir.
3. TANIMLAR:

e USS: Ulusal Saglik Sistemi

e SBYS: Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri

o TSIM: Temel Saglik Istatistikleri Modiilii
¢ CKYS: Cekirdek Kaynak Yonetimi Sistemi
« IKYS: insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi
e MKYS: Malzeme Kaynak Yonetim Sistemi
« TDMS: Tek Diizen Muhasebe Sistemi

e ABS: Analitik Butce Sistemi

o DOF: Diizeltici Onleyici Faaliyet

4.SORUMLULAR: Ust Yonetim, Kalite Yonetim Direktérii, Boliim Sorumlular:

5.FAALIYET AKISI:

¢ Yonetim, Kalite YOnetim Birimi ve Birim Sorumlularn tarafindan Kurumsal verimlilik Ol¢ctimleri
belirlenir. Sorumlulara gorevlendirme teblig- tebelliig ettirilir. Gorevlendirme yazisinin bir niishasi
Ozliikk biriminde bir niishasi Kalite Yonetim Biriminde bulundurulur. Gérevlendirmelerde personel
degisikligi oldugunda gerekli giincellemeler yapilir.

e Kurumsal Verimlilik Planinda belirtilen konulara (ilag, Tibbi Sarf ve Malzeme, Tetkik ve Teshis
Hizmetleri, insan Kaynaklari, Enerji Kullanimi, Tesis Kullanimi, Tibbi Cihaz, Zaman Yonetimi ve Biitce)
yonelik ol¢im kriterleri belirlenir.

e Belirlenen 6l¢gim kriterleri icin; Hesaplama yontemi, Veri kaynagi, Amaci, Hedef deger (Hedef deger
eski veriler lizerinden ya da ilk elde edilen veriler uzerinden belirlenir) Veri analiz periyodu, Calisma
alani, Sorumlulari ve Sonuclarin paylasilacagi kisiler belirlenir.

e Belirlenen kriterler uygun form haline getirilerek dokiimantasyon sistemine kaydi yapilarak
sorumlulara duyurulur. Sorumlular USS, SBYS, TSIM, CKYS, iKYS, MKYS, TDMS, ABS gibi sistemleri
kullanarak bu verilere ulasirlar ve formlara girerler.

e Kurumsal Verimlilik Planinda; Kurumsal verimlilik élciim ile ilgili degisiklik yapilmasi, Ol¢iim zaman
araliginin degismesi, Hedef degerin degismesi, Yilik periyot sayisinin degismesi ve Ust yonetime
raporlama zamaninda degisiklik olmasi halinde revize edilerek tiim sorumlulara duyurulur.

e Analizler yapilir, iist ydnetime sunulur ve iyilestirme yapilacak alanlarda DOF baslatilir.



