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Tanim Kurumda c¢alisan personelin kurumdan ayrilma orani ve nedenlerinin degerlendirilmesi i¢in
kullanilan bir 6l¢iim aracidir.

Amac Yetkin personelin kurumdan ayrilma nedenleri analiz edilerek, ilgili iyilestirme
calismalarinin gerceklestirilmesi amac¢lanmaktadir.

Veri Kaynagi Kalite yonetim birimi kayitlari, Personel birimi kayitlar
Hesaplama flgili dénemde;
Yontemi

(Kurumdan ayrilan personel sayisi/Toplam personel sayisi) x 100

Alt Gostergeler e Meslek bazinda kurumdan ayrilan personel orani
e Ayrilma nedenine gore kurumdan ayrilan personel orani

Hedef Deger %2 ve altinda olmak

Veri Giris 6 aylik

Periyodu

Sorumlular Personel birimi, Kalite birimi sorumlular

Sonuglarin Ust Yonetim- Gosterge izlem sorumlular

Paylasilacag:

Kisiler

Aciklama o istifa, terk, isten cikarilma, baska kurulusa tayinler dahil edilir. Emeklilik, saglk

raporu, es durumu tayinleri ve 0lim nedeniyle ayrilma kapsam dis1 tutulur.
e Meslek bazinda takip edilecek kategoriler;
e Hekim
e Hemsire
¢ Diger saglik ¢alisanlar
e Temizlik personeli
e Hizmet alimi yoluyla gorevlendirilen (temizlik personeli haric) personel
e Diger




