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BIiRiM: Is Saghg: ve Giivenligi

GOREV ADI : is Saghi: ve Giivenligi Sorumlusu

AMIR VE UST AMIRLER: Bashekim

GOREV DEVRI: Ayni niteliklere sahip ve gorevlendirilmis farkli bir memur

GOREV AMACI :is Saghd ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak icin 6neride bulunmak.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR: isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak igin 6énerilerde bulunmak, bu
hususlarla ilgili ist yonetime rapor vermek.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRIM SORUMLUSU GOREV TANIMI

1. Kurumda saglik ve guvenlik risklerine kars: yuritilecek her turli koruyucu, 6nleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve Oneriler
hazirlayarak onayina sunulmasindan,

Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saghk gézetiminin uygulanmasindan,
Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilmasindan,
Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum
planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miudahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu
ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

5. Yillik calisma plani, yi1llik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, calisanlarin saglik gozetimi, is
kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig: ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuclarinin kayit altina
alinmasindan,

6. Calisanlarin yurittigu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar: ve maruziyet bilgileri ile ise giris
ve periyodik saglik muayenesi sonugclari, is kazalar ile meslek hastaliklar: kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

7. Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve él¢iimleri planlamak, hazirlanan planlar iist yonetime
bildirilmesinden

8. Is Saghi ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak , kurula isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi
verilmesi ve onerilerde bulunulmasindan,

9. 1SG Kurul toplant1 gindeminin belirlenmesinden,

10. Birimin sekreterlik hizmetlerini yliritmekten, sorumludur.
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