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1. AMAC

Bu Yonergenin amaci, Hastanemiz kapsamindaki biitiin isyerlerinde, galisanlarin; saglik ve giivenligini en
ust duzeyde tutmak, sorumlular belirlemek ve uyulmasi gereken genel kurallar: tanimlamaktir.

2. KAPSAM
Bu yonerge hastanemizde calisan tiim personeli, alt yuklenicileri, ziyaretgi ve is takipgilerini, stajyerleri,
isyerlerine ait tesis, mal ve malzemeleri kapsamaktadir.

3. TANIMLAR ve KISALTMALAR
ISG: is Saghg: ve Giivenligi

ISGK: is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu
ISGB: is Saghg1 ve Giivenligi Birimi
KKD: Kisisel Koruyucu Donanim
SGK: SosyalGuvenlik Kurumu.

Calisma Merkezi: Operatorin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit initesi,
monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli aracla ilgili tim donanimlarin
tamaminin veya bir kisminin bulundugu ¢alisma yeridir.

Tehlikeli Kimyasal Madde: Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik oOzellikleri ve kullanilma veya
isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile iscgilerin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek
maddelerdir.

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gérmesi, is yeri ortaminin
zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek potansiyel kaynak veya durumdur.

Tehlike simifi: Is saghg: ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya cikan maddeler, is ekipmani, tretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubudur.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini
ifade eder.

Risk Degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine ve
cevresine verebilecegi zararlarin belirlenmesi ve risk puani hesaplanarak tehlike ve kaynak tahsisi
onceliklerinin belirlenmesi i¢cin yapilan gerekli calismalardir.

Risk Degeri (R) = Olasilik X Frekans X Siddet

Katlanilabilir / Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina gore,
tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risktir.

Kaza: Oliime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger kayiplara yol acan ve istenmeyen
olaydir.

Olay: Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip istenmeyen durumdur.

Hasarsiz Olay: Hastaliga, O0lime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan gerceklesen
olaylardir. Hasarsiz olaylar da olay tanimi1 kapsamindadir.

CE Uygunluk Isareti: Bir KKD' nin ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi tutuldugunu
gosteren isarettir.

Saghk Gozetimi: Calisanlarin saghginin korunmasi amaciyla, maruz kaldiklarn risk faktorleri goz oniine
onlne alinarak alinarak yapilan yapilan onleyici muayeneler butinudiur.

Isyeri Hekimi: Iscilerin saglik, kontrol ve izlemini yapan, ilkyardim, acil tedavi, koruyucu saglik hizmetleri
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ve gunlik poliklinik hizmetlerini yuriten, gereken is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini
izleyen/saglayan ve isveren ve calisanlara saglik danismanli§i yapan kisidir.

is Giivenligi Uzmam: isyerinin is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin onlenmesi i¢in alinacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini
yuriuten teknik kisidir.

Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi: isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iscileri temsil etmeye yetkili
kisidir.

Is Saghg: ve Giivenligi Birimi: is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili is ve islemlerin siirdiiriildiigi yerdir.

Is Saghg ve Giivenligi Birim Sorumlusu: is Sagh§ ve Giivenligi uzmaninin yasal olarak goreve
baslayacag: tarihe kadar ilgili is ve islemleri ylritmekle goérevlendirilen kigidir.

4. ILGILI DOKUMANLAR:
4.1 Standartlar

= TSE 18001:2007 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi
4.2 Yasal Mevzuat

» 4857 sayili Is Kanunu

» 6331 Sayili Is Saghd: ve Givenligi Kanunu

» Saglik Hizmetlerinde Is saghg: ve Giivenligi Mevzuati ve Yonetmelikleri
» Is Saghg1 ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

4.3 Calisanlarin Sorumluluklar

» ISG konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymaktan

= Isyerinde ISG acisindan kendisinin ve diger calisanlarin saghgini bozacak veya vicut butunligint
tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalinmasi halinde, ISGK’'na basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep etmekten

» Saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesisi icin isyerinde diizenlenecek olan ISG egitimlerine
katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymaktan

= Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendisinin ve diger kisilerin saghk ve givenliginin olumsuz
etkilenmemesi icin azami dikkati gostermek ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmaktan

= Bilme-katilma-itiraz haklarini kullanarak uygun 6nlemlerin alinmasini istemek / saglamaktan,

= Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger meslegi araclarini dogru sekilde
kullanmaktan,

= Kendisine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri
koymaktan,

» Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISGK’ca konulan kurallar, yasaklar ile alinan
karar ve tedbirlere uymaktan,

» Isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas1 ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda ISGK ile is birligi yapmak.

» Uygulamada karsilastiklan giicliikler hakkinda ISGK’ya bilgi vermek

= Isyerindeki makina, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemekten,

= Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir
durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiklerinde, isverene
veya saglik ve guvenlik isci temsilcisine derhal haber vermekten,

» Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmas: icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya saglhik ve guvenlik isci temsilcisi ile isbirligi
yapmaktan,

= Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklarn islerde saghk
ve glvenlik yoniinden risklerin onlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik isci temsilcisi ile
mevzuat uygulamalar: dogrultusunda is birligi yapmaktan,

» [SGB’nin calismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilmak ve gerektiginde is birligi yapmaktan,
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» Isyerinde saglik gozetiminin yerine getirilmesine iliskin organizasyonlarda karar verme siirecinde yer
almaktan,

= Saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol agabilecek bilgiye itiraz
etmekten sorumludur.

5.IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU

....................... Hastanesi Bashekimlikte her ay diizenli olarak Is Saghd ve Givenligi Kurulu
toplanmaktadair.

5.1 iISG KURULU UYELERI

Isveren: Hastane Yoneticisi

Is giivenligi uzmani olmadid i¢in ISG birim sorumlusu.
Isyeri hekimi bulunmamaktadir.
Bashekim Yardimcisi

Saglik Bakim Hizmetleri Midira
Idari ve Mali Isler Mudiirii

Idari ve Mali isler Miidiir Yrd.

Kalite Direktort

Doktor Temsilcisi

Hemsire- Ebe Temsilcisi
Teknisyen-Tekniker Temsilcisi
Calisan Temsilcileri

. Sivil Savunma Amiri olusturmaktadir.
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5.2 ISG KURULU UYELERI SORUMLULUKLARI
a. YONETIM:
Isverenler/ Yoneticiler;

= Isyerinde is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmaktan,

» Isyerinde alinan ISG 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemekten,

= Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun siirekli
iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi icerisinde olmaktan,

= Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere uymak:

o Risklerin onlenmesi,

o Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

o Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

o Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin; 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma
sekli ve uretim metodlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, ozellikle de monoton calisma ve
onceden belirlenmis retim temposunun hafifletilerek bunlarin saghga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,

o Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesi,

o Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir onleme politikasinin gelistirilmesi,

o Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore oncelik verilmesi,

o Iscilere uygun talimatlarin verilmesi,

= Isveren 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu'nun 15. maddesi geregince;

= Iscilerin isyerinde maruz kalacaklan saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglar.

= Asa@idaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig: veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dontiislerinde talep etmeleri halinde.
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4) Isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen
dizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklan ise uygun olduklarimi belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. 6331 sayili Kanun kapsaminda alinmas: gereken saglik raporlar:
isyeri hekiminden alinir. 10°dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri igin ise kamu hizmet sunuculari
veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhigi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

= Yeni teknolojinin planlanmas: ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin c¢alisma ortam ve
kosullarina, iscilerin saghgi ve giivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile goris
alisverisinde bulunmaktan,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iscilerin girebilmesi
icin uygun onlemleri almaktan,

= Ayni igyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda, yapilan isin niteligi dikkate
alinarak; ISG ile is hijyeni énlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapmak, mesleki risklerin 6nlenmesi
ve bunlardan korunma ile ilgili ¢calismalar koordine etmek, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya isci
temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirmekten,

Isyerinin bilyiikligiinii, yapilan isin 6ézelligini ve isyerinde bulunan iscilerin ve diger kisilerin sayisini
dikkate alarak; ilkyardim, yanginla mucadele ve Kkisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri almaktan,
Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaktan,

llkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin biiytkligi ve tasidigi 6zel tehlikeleri
dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendirmekten,
Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tum iscileri, tehlikeler ile bunlara karsi
alinmis ve alinacak 6onlemler hakkinda miimkin olan en kisa siirede bilgilendirmekten,

» Ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak derhal calisma yerlerinden
ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimat1 vermek ve gerekeni yapmaktan,

Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde, gerekli
donanima sahip ve 0zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, iscilerden calismaya devam etmelerini
istememekten,

Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden iscileri bu
hareketleri nedeniyle dezavantaji duruma disirmemek ve herhangi bir zarar gormesini
engellemekten,

Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin gtivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda ve amirine
hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile
tehlikenin sonuglarinin engellenmesi i¢cin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamaktan,

Uc giinden fazla isgiinii kayb1 ile sonuclanan is kazalar ile ilgili kayit tutmaktan,

s Isyeri hekimi ve Is Giivenligi Uzmani ile birlikte, Iscilerin ugradigi is kazalan ile ilgili rapor
hazirlamaktan

ISG konularinda calisan veya temsilcilerinin goériislerini almak, éneri getirme hakki tanimak ve bu
konulardaki gorismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglamaktan,

ISG konusunda 6zel gérevi bulunan galisan temsilcilerine, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin her
tirli imkan: saglamak ve herhangi bir iicret kayb1 olmadan galisma saatleri igerisinde yeterli zamani
vermekten,

Calisandan gercek disi stirelerde isi bitirmesini istememek ve / veya calisanin bitirmek istedigi isi
bitirmesine izin vermekten,

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve guvenlik risklerine uygun olarak saglik gézetimine
tabi tutmaktan,

Calisanlarin ise giriglerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saglik raporu
aldirmaktan,

» Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami stiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla yaptirmaktan,
Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarinin gorevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla
gerekli planlama ve dizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri izlemesine olanak
saglamaktan,

» [SGK toplantilar icin gerekli yeri, arac ve gerecleri saglamaktan,

ISGK’ca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve Kurulca
isyerinde yapilan denetim sonuclarina ait kurul raporlarini, is mifettislerinin incelemesini saglamak
amaciyla, isyerinde bulundurmaktan,

» ISG kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlar1 uygulamaktan sorumludur.
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b. CALISAN GUVENLIGI BiRiMi (BIRIM SORUMLUSU VE iS YERIi HEKiMi):

= Tesiste calisan Alt Isveren ve personeli dahil tiim personelin saglik gézetimini yapmaktan,

= Calisma ortami ve calisanlarin saghk gozetimine ait biitin bilgileri kayit altina almak ve belgeleri
muhafaza etmekten,

= Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi isler ve calistigi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonugclarini kigisel saglik dosyalarinda saklamaktan ve calisanlarin kisisel saglik
dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil boyunca saklamaktan

» Isyerinde yiiriitillecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik calisma plani hazirlayarak isveren onayina
sunmaktan, onaylanan plani isyerinde ilan etmek, ayrica SGK’ya gondermekten Isyerinde yurutiilen
saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak denetimlerde incelenmek iizere her yil yillik degerlendirme
raporu hazirlamak ve bir niishasini Is Saghg: ve Givenligi Kuruluna sunmaktan,

» [SGK ile Is Giivenligi Uzmani ve calisanlarin temsilcileriyle is birligi icinde calismaktan,

Yuritilecek her tirla saghk gozetimi ve hizmeti faaliyetleri ile ilgili olarak calisanlar: bilgilendirmek

ve onaylarini almaktan,

Isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve meslek hastaliklarini kaydetmek. Kaza ve meslek

hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirlemek ve bunlara yonelik Onlemler

gelistirmekten

Calisma ortami sartlarinmi (sicaklik, aydinlatma, toz, havalandirma, gurulti, vb.) surekli olarak

izlemekten,

Saglikli ve glvenli bir calisma ortami olusturmak {izere isyerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik

risklerin belirlenmesi, ortadan kaldirilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini ve bu amacla Ol¢im,

analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak icin yonetime onerilerde bulunmak, alinan sonuglarin

calisanlar yoniinden degerlendirmesini yapmak. Bu hizmetlerin yiiriitilmesinde ve Is Saghg1 ve

Givenligi Mevzuati’'nda ongoriilen tedbirlerin uygulanmasinda Is Giivenligi Uzmam ile is birligi ve

koordinasyon icinde ¢alismaktan,

Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini yapmaktan,

Isyerindeki ISGK’ya katilarak calisma ortami ve calisanlarin saghgimin gozetimi ile ilgili gerekli

aciklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemekten,

Ozelligi olan calisanlari; gebe ve emzikli kadinlari, on sekiz yasindan kiiciikleri, iki yasindan kiiciik

cocugu olan anneleri, meslek hastali§i1 veya sliphesi tanisi alanlari, kronik hastaligi olanlari, malul ve

engellileri, alkolikleri, ila¢ ve uyusturucu bagimhilig: olanlari, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlari

yakin takip ve koruma altina almaktan,

Engellilerin, eski hikumlilerin ve maliillerin ise alinmalarinda, isyerinde olusan bir kaza ya da hastalik

sonrasinda gecici ya da kalici is goremezIigi olanlarin ise baslamalarin da gerekli saglik muayenelerini

yaparak uygun ise yerlestirilmeleri icin rapor hazirlamak, eski hukiimlii, malul ve engellilerin islerine

uyumlarini saglamaktan.

Saglik nedeniyle ii¢ haftadan uzun veya meslek hastaliklarn veya is kazalari nedeniyle veya sik

tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise donlis muayenesi yapmak.

Kronik hastaligi olanlar1 daha sik araliklarla muayene etmek, gerekli tetkikleri yaptirmak ve koruyucu

onlemlerin alinmasi hususunda gerekli islemleri yapmaktan,

Gerekli portér muayeneleri, laboratuvar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yaptirmak.

Bulasici hastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini onleme ve asilama calismalari yapmak ve

izlemekten,

Emzirme odalarinin saglik kosullarini kontrol etmek. Saglik kosullarina uygunlugunu saglamaktan,

= Gebe ve emzikli kadinlarin igyerindeki olas1 saglik tehlikelerine karsi saghgini korumak, gelistirmek ve

egitimlerini saglamaktan,

Isyerinin genel hijyen kosullarini devaml izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin birimlerde

calisanlarin saghigini koruyup gelistirecek bicimde diizenlenmesi, calisana saglikli bir ortamda ve

yuritilen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek sunulmasi, igme suyu imkani

saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletler, mutfak, yemekhane, saklama yerleri ve cay

ocaklarinin bakiml ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve surdurulmesi igin

geregini yerine getirmek.

Is ve isci uyumu (ergonomi) ve is psikolojisi konularinda ¢alismalar yapmak. Is ve calisanin uyumunu

saglamak icin calisanlarin saghginin, yapilan is ve islemler ile calisma ortamindaki cesitli stres

faktorlerinden olumsuz yonde etkilenmesi olasiligina karsi inceleme ve arastirmalar yapmaktan,

= Meslek hastalig1 veya sliphesi tanisi alan calisanlarin izleme ve kontroliini yapmaktan, SGK Meslek
Hastaliklar1 Hastaneleri ile siirekli is birligi i¢cinde galismaktan, Isyerinde meslek hastaligi veya meslek
hastalig1 siiphesi tanisi alanlarin calistigi ortamda ve galisanlarla ilgili inceleme yapmaktan,

= Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski isinde galismasi sakincali
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bulunan calisanin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste calistirilmasini saglamaktan,

» s kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle is birligi icinde ¢alismaktan,

= Calisanlarin, zamanlarin etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri icin egitici, kiiltirel ve sportif
etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglayacak oneriler yapmaktan,

= Yillik calisma raporu hazirlayarak ISGK’ya gondermekten,

= Calismalar tam bir mesleki ozgurluk icinde ve tibbi deontoloji (etik) kurallarina uygun bigimde
yurutmekten,

= Isyerinde calisanlarin hayat: ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde derhal iist
yonetimi bilgilendirip onaylarini alarak isin gegici olarak durdurulmasini saglamaktan,

» Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is sagld ile ilgili tavsiyelerde bulunmaktan,

Isyerinin biitiin béliimlerinde is saghgi konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla goriisme

yapmaktan,

Isin normal akisini1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmaktan sorumludur.

. IS GUVENLIiGI UZMANI:

Is Saghg:i ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin yapilmasini

saglamaktan,

Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin ortadan

kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak icin 6nerilerde bulunmak, bu hususlarla

ilgili isverene rapor vermekten,

Isin ve isyerinin o6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yonelik tedbirlere

oncelik vererek gerekirse oOlcimlere dayali degerlendirme yapmak/yaptirmak, alinmasi gerekli

guvenlik onlemleri konusunda, ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorusinu de alarak isverene onerilerde

bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmaktan,

Risk degerlendirme sonuclarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin

potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil 6nlenecegini gosteren acil durum planlarini

hazirlanmasini ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamaktan,

» Yangin ve patlamalarin Onlenmesi, yangin ve patlama durumunda oOnlemlerin alinmasi, yangindan

korunma techizat1 ve araclarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati

gibi yangindan korunma ve yanginla micadele ¢alismalarini yonetilmesini ve ilgili kayitlarin

tutulmasini saglamaktan,

ISGK toplantilarina katilmak, Kurula isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi vermek ve

onerilerde bulunmaktan,

ISB ile is birligi icinde calisarak isyerinin saglik ve giivenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve

meslek hastaliklarini isyeri hekimi ile degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore onleyici

faaliyet planlarin1 yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,

= [syerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma
yaparak diizeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,

= Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar icin yontemler gelistirmek, bu yéntemlerle ilgili calisanlar

bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi icin isverene

bildirerek sonuclarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasini

saglamaktan,

Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem veya

alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik ve guvenlik yoniinden

aranan Ozellikleri belirlemek ve bu ozelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi

icin isverene rapor vermekten,

Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin secimi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve test edilmesi ile

ilgili bilgi ve onerileri hakkinda isverene rapor vermekten,

Isyerinde saglikli ve giivenli bir galisma ortaminin olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla verilecek

egitimin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, stiresi ve egitimin sirekliliginin saglanmasi

konusunda isverene onerilerde bulunmaktan,

s Isyerinde calisanlarin yasamu ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal iist
yonetimi bilgilendirerek isin gecici olarak durdurulmasini saglamaktan,

» Gorevi gere§i isyerinin biitiin béliimlerinde ISG konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla
gorusme yapmaktan,

= Gerektiginde ISG ile ilgili kurum veya kuruluslar ile is birligi yapmaktan,
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= Bu gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamalk,
giclestirmemek, verimli bir galisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmaktan,

= Isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlarn ile ilgili bilgileri gizli tutmaktan

» Calisanlarn ise girislerinde verilen oryantasyon egitimleri esnasinda c¢alisacaklari birime ait 6nceden
belirlenmis riskler ve alinacak onlemler konusunda bilgilendirilmesini saglamaktan

= ISG ile ilgili egitim siirecini yénetmekten

Sorumludur.
f) PERSONEL/ BiRiM SORUMLUSU:

e Isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini kurul karar dogrultusunda
en geg iki is giini icinde yazi ile ilgili CSGB Bolge Midirliigi, Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kolluk
Kuvvetlerine bildirmek iizere calisanlar: ISG Birimine yonlendirmek,

¢ Calisanlarin yapacaklari ise uygunlugunu, mesleki deneyimlerini kontrol etmekten,

o Ise girislerde ISG ile ilgili hazirlanmis dokiimanlar teblig etmekten,

Gorev tanimlarini mevzuat dogrultusunda hazirlatmaktan

Diger birim sorumlular ile ilgili koordinasyonu saglamaktan

Is giivenligi uygulamalari/ calismalarina personelin katilimini saglamaktan
Tim calisanlarla koordinasyonu saglamaktan

Calisanlarin ozlik haklan ile ilgili calismalara katilmaktan

Prosediir ve talimatlarin hazirlanmasini saglamaktan

e Isyerine alinacak olan kimyasallar ile ilgili Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari’m1 (MSDS) temin etmek,
kullanicisina teslim etmek.

¢ Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma islemlerini “Ekranli Araclar ile galismalarda saglik ve givenlik
onlemleri hakkinda yonetmelik” kapsaminda yurutmek.

e Alt-isveren hizmet alimlarinda calisacak tim personel icin mesleki yeterlilik belgesi istenmesini
saglamaktan sorumludur.

g) EGITIM BiRiMi

e Isyeri hekimi ile birlikte isyeri yoneticilerine, ISGK {iyelerine, calisanlara ve temsilcilerine genel saglk
ve is sagligir konularinda egitim ve danismanlik vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamaktan,
e Sivil savunma uzmani/ amiri ile birlikte Acil Durum egitimlerini planlamak ve yapmaktan,

e Is Giivenligi Uzmam ile birlikte; calisanlari, yasal hak ve sorumluluklarn konusunda bilgilendirmekten,
onlarin karsi1 karsiya bulunduklarn mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi1 gerekli tedbirler
konusunda isyerlerinde ISG egitim programlarinin yerine getirilmesini saglamaktan,

e Egitimlerin diizenlenmesini, ¢calisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim igin
uygun yer, arac ve gere¢ temin etmekten, bu egitimleri 6zellikle;

o Ise baslanmadan 6nce,

o Calisma yeri veya is degisikliginde,

o Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

o Yeni teknoloji uygulanmasi halinde, yapmaktan

¢ Alt isverene ait ¢alisanlarin eg@itimlerini takip etmekten,

e Egitimleri, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilemek ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanmasini saglamaktan sorumludur.

h) ENFEKSIYON KONTROL KOMITESI

o Hastane enfeksiyonu yoniinden, oncelik tasiyan bolumleri saptayarak ve bulgulara gore harekete
gecerek, hastane enfeksiyon kontrol programi icin hedefler koymak, her yilin sonunda hedeflere ne
Olcude ulasildigim1 degerlendirmek ve yillik calisma raporunda bu degerlendirmelere yer vermek,

e Antibiyotik, dezenfeksiyon, antisepsi, sterilizasyon ara¢ ve gereclerin, enfeksiyon kontrolu ile ilgili
diger demirbas ve sarf malzeme alimlarinda, ilgili komisyonlara goriis bildirmek; gorev alani ile ilgili
hususlarda, yatakli tedavi kurumunun insaat ve tadilat kararlar ile ilgili olarak gerektiginde idareye
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gorus bildirmek,

e Hastalar veya kurum personeli icin tehdit olusturan bir enfeksiyon riskinin belirlenmesi durumunda,
gerekli incelemeleri yapmak, izolasyon tedbirlerini belirlemek, izlemek ve boyle bir riskin varhginin
saptanmasi1 durumunda, ilgili boliime hasta aliminin kisitlanmasi veya gerektiginde durdurulmasi
hususunda karar almak,

o Sterilizasyon, antisepsi ve dezenfeksiyon islemlerinin ilkelerini ve dezenfektanlarin secgimi ile ilgili
standartlar belirlemek, standartlara uygun kullanimini denetlemek,

e Enfeksiyon kontrol ekibi tarafindan hazirlanan yillik faaliyet degerlendirme sonuglarini idareye
sunmaktan sorumludur.

5.3 ISG Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

= Isyerinin niteligine uygun bir ISG i¢ yonerge taslagi hazirlamaktan, isverenin veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul guindemine almaktan,

» ISG konularinda isyerinde calisanlara yol gostermekten,

= Isyerinde ISG'’ye iliskin tehlikeleri ve 6énlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya
isveren vekiline bildirimde bulunmaktan,

» Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliinda yahut ISG ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya isveren vekiline vermekten,

= Isyerinde ISG egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar hazirlamak, isveren veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemekten,

= Tesislerde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmekten,

= Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzerleri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemekten,

» Isyerinin saglik ve givenlik durumuyla ilgili yillikk calisma raporu hazirlamak, o yilki calismalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari ve
gundemi tespit etmek, yillik faaliyet plani hazirlamak, isverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin
yuritilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek, tesislerin bakim ve onariminin
yapilabilmesi icin uygun bir takvim belirlemek / 6nermek,

= Iscilerin, isyerinde ISG acisindan sagliklarini bozacak ve/veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars: karsiya kalmalarini iISG Kuruluna iletmeleri halinde, ayn1 giin
acilen toplanmak, karar vermek, karari is¢iye yazili olarak bildirmekten,

5.4 ISG Kurulunun YUKUMLULUGU:

» Yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve
isverenin olanaklarini goz 6niinde bulundurmak.

= Gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve galisma metotlarina iliskin sirlar gizli tutmak.

= ISG denetimine yetkili is miifettislerinin, isyerlerinde yapacaklar: calismalar kolaylastirmak ve onlara
yardimci olmak.

6. ESASLAR
6.1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNUN CALISMA ESASILARI

Is Saghg1 ve Givenligi Kurullan inceleme, izleme ve uyarmayr 6ngoren bir diizen icinde ve asagidaki
esaslar1 goz oniinde bulundurarak calisirlar:

» Kurullar en az ayda bir kere toplanir.

= Toplantinin gindemi, yeri, gini ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul uyelerine
bildirilir.

= Giindem, sorunlarin ve projelerin énem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna goére degistirilir.

» Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri
kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine
yapillmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve d6nemine gore tespit olunur.

= Isyerinde ISG acisindan kendisinin saghigini bozacak ve/veya viicut butiinligini tehlikeye sokacak
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars: karsiya kalan calisan, Is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasinm talep edebilir. Kurul, ayn: gin
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acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karari calisana yazili olarak
bildirir.

= Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gecemez. Bu toplantilarin
gunluk calisma saatleri igcinde yapilmasi asildir.

= Kurulun toplantilarinda gegecek sireler gunlik calisma suresinden sayilir.

= Kurul Giyeleri yaptiklar gérev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

» Kurul, tyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy g¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar belirler.

= Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten
bir tutanak duzenlenir.

» Her toplantida, goriisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir.

= Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve geredi yapilmak {izere isverene
bildirilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

= Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica iscilere duyurulmasi
faydali gorilen konular isyerinde ilan edilir.

= Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

6.2 SIKAYET, ONERI VE ILETIiSiM MEKANiZMASI
e Calisanlar:

....................... Hastanesinde galisanlar tarafindan yapilacak olan Is Saghg ve Giivenligine iliskin Sikayet
ve/veya Oneriler yaz ile ISG Kurulu Baskanina iletilmesi; ISG Kurulu Baskani, Sekreteri veya iiyelerine
sozli veya yazili (elektronik posta, dilekce, telefon goriismesi vb. ile) bildirilmesi dogrultusunda takip eden
ilk ISG Kurulunda gériisiiliir, alinan kararlar ilgililere bildirilir.

e Alt Yukleniciler:

....................... Hastanesine ait Is Saghg ve Giivenligine iliskin kurallarini ve/veya ISGB ne sahsen
basvurarak bilgi almasi saglanir.

6.3 Kaza, Olay ve Ramakkala Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi

Hasta ve calisan giivenligini tehdit eden kaza, olay ve ramak kala olaylarin bildirimleri iSG Kaza
Olay Bildirim Formu doldurularak ya da hastanemiz Kalite Web Istenmeyen Olay sistemine
bildirilerek yapilmalidir. Doldurulan form ISG Birim Sorumlusuna verilmeli ve Isg Birim
Sorumlusu tarafindan kayit altina alinmalidir. Bildiri web ortaminda yapilmissa Kalite Yonetim
Birimi tarafindan degerlendirilerek ISG birim sorumlusu durumdan haberdar edilmelidir.
Calisanlarin bildirileri ile ortaya cikan kaza/olay/ramak kala olaylar isg birim sorumlusu
tarafindan degerlendirilip is-kok-neden analizi yapildiktan sonra ilgili tedbirlerin derhal alinmasi
saglanir, tedbirler hemen alinamiyorsa gerekirse kaza/olay/ramak kala olaylarin yasandig: yerde
isler durdurulabilir.

Kaza / Olay Bildirim Formunu ya da web sistemi uzerinden Istenmeyen Olay olarak bildiri alan Isyeri
Hekimi/ls Guvenligi Uzmam ve/veya ISG Birim Sorumlusu derhal olay yerine giderek durum
degerlendirmesi yaparak, acil énlem alinmas1 gereken bir husus gorduginde ISG Kurulunun olaganustiu

toplanmasi igin ISG Kurul Baskani'na talepte bulunur ve iISG Kurulu mevzuata uygun kaza olusmasi halinde
resmi Is Kazasi Formunu dizenler.

Tespit sonrasinda acilen bir 6nlem alinmasini gerektirecek bir husus olmamasi halinde ilk ISG Kurulunda
goriusiillmek {izere kayitlar Is Glivenligi Birim Sorumlusu tarafindan saklanir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasinda ISG Kurulu tarafindan “Kaza-Olay Arastirma
Raporu” hazirlanir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:
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1. Kaza-Olay yeri fotograflari yer temizlenmeden alinir.
2. Taniklarin ve kazazede (ler)in kaza-olayi tarifi istenir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun olusturulmasinin sonrasinda kazaya iliskin “Kaza Dosyas1” olusturulur.
Kaza dosyas1 CSGB Miifettislerinin talepleri dogrultusunda kendilerine gosterilir.

Kaza Dosyasinda;

o Iscinin sigortali ise giris bildirgesi,

o Ise giris saghk raporu,

o Is S6zlesmesi

o Egitim sertifikalari,

o Kigisel koruyucu zimmet formu,

o Ilgili birime ait Risk analiz formu,

o Kisiye veya amirine yapilan uyar: yazilar (kaza ile ilgili)
o Kaza ile ilgili ISG Kurul kayitlari,

o Kazazedeye teblig edilmis olan Gorev Tanimlari,

o Kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar,

o Ustalik ve/veya yeterlik belgeleri,

o Kaza-Olay Bildirim Formu ve /veya Kalite web Istenmeyen Olay bildirim ciktisi,
o ISG is-koék-neden analizi formu

o Is Kazasi Formu bulundurulur.

6.4 isaretlemeler

....................... Hastanesi'nde c¢alisma yontemleri, is organizasyonu ve toplu korunma oOnlemleriyle
igsyerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, guvenlik ve saghk isaretleri
bulundurulur. Isaretlemeler “Glvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi” uyarinca hazirlanmistir. Bu
isaretlerin anlamlari ve davranis bicimleri birim sorumlularn tarafindan risk analizlerine uygun olarak
belirlenir ve birimlerde bulunmas: saglanir. ISGB birimi tarafindan kayit altina alinarak saklanir.

Asagidaki tabloda yer alan hususlar giivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere uygulanir.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Uyarl isareti Dikkatli o], onlem al, kontrol et
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rengi olarak kabul edilir.

Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir.

(2)
Fluoresan |Ozellikle zayif dogal goriis sartlarinda bu renk cok dikkat
turuncu: cekicidir.

6.5 is Saghg: ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Genel Kurallar

diizenlenir.
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Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet

Hastanesi biinyesinde calisan tiim personelin galisma siiresince uymasi gereken ISG ile ilgili
genel kurallar asagida belirtilmistir. Tim calisanlarin bu genel kurallar ¢ergevesinde c¢alismasi ve olasi
giivensiz ve sagliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi gerekmektedir. iISG konularina iliskin
genel ve ise 6zel uygulamalara yonelik egitimler ilgili birimler ve ISGK’'nin is birligi ile Egitim Birimi’'nce

Isyeri kapali ve acik alanlarinda,

= ISG konusunda alinan her tiirlii 6nlemlere uyulacaktir,

» Saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesisi icin isyerinde diizenlenecek olan ISG egitimlerine
katihim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve prosediirlere uyulacaktir.

= Isyerinde duyurulmus olan Giivenlik ve Saglik isaretlerine uygun olarak galisilacaktir,

» Her birim kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen giderecektir.

= Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat gosterilecek ve
gorevler, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapilacaktir.

» Isyerinden mesai saatleri igerisinde isverenin/ydneticinin bilgisi ve izni olmadan ayrilinmayacaktir.

= Makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani dogru sekilde kullanilacaktir.

= Zimmetlenen ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar dogru kullanilacak ve kullanimdan sonra
muhafaza edildigi yere geri konulacaktir.

= Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru, talimat ve
uyarlt levhalarn kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak c¢ikarilmayacak ve
degistirilmeyecektir.

= Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig: anda, herhangi bir
durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gorildiginde, birim
yoOneticisine, giivenlik birimine, is glivenligi uzmanina veya saglik birimine derhal haber verilecektir.

= Calisma alanim tehlikeye diisiirecek tutum ve davranista kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica yapilan
isler isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacaktir.

= [sveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan islerde saglik ve
givenlik yoniinden risklerin 6énlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik isci temsilcisi ile mevzuat
uygulamalari dogrultusunda is birligi yapilacaktir,

» Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isbasinda alkolli icki veya
uyusturucu madde kullanilmayacaktir.

= Isyerinde ziyaretcilerin ISG konusunda bilgilendirilmeden, izinsiz veya refakatsiz olarak bulunmalar
engellenecektir.

» Sigara icilmesi yasaklanmis bolgelerde sigara igilmeyecektir.

» Isyerinde girilmesi yasaklanmis bélgelere (orta gerilim alanlari, klima santralleri, elektrik pano
odalari, kompresor odasi, jenerator odasi vb.) yetkisiz girilmeyecektir.

» Elektrik ile ilgili her turli ariza Teknik Hizmetler Birimine bildirilecek, arizaya kesinlikle miidahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar calisma yapilmayacaktir.

» Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar: ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir.

= Elektrik panolarinin onune konulan yalitkan paspaslar higbir sekilde kaldirilmayacaktir.

» Kullanilan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu vb. elektrikle calisan cihazlarin kablo, fis, anahtar ve
benzeri parcalarinda bozulma, yipranma ve asinma goérildiigiinde kesinlikle kullanilmayacaktir.

» Seyyar elektrik kablolari su, kimyasal madde vb. icinden gecirilmeyecektir.

= Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle yapilmayacaktir.

= Bakim, onarim vb. isler hemen Teknik servise bildirilecek, kesinlikle miidahale edilmeyecektir.

= Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim c¢alismalarinda ilgili veya dolayh
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sistemlerin elektrik enerjisi kestirilerek, enerjinin kesildigi ve cihazlarin durduruldugu isaretlenmeden
calisma yapilmayacaktir.

= Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim vb. isler yapilmayacaktir.

= Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan mudahale edilmeyecektir,

» Calisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir.

» Bakim onarim sirasinda ilgili bolge, gegislere kapatilmasi i¢in guvenlik seridi ile ¢evrilecektir.

» Isyeri duyuru panolan ve Intranet ortaminda Is Saghg: ve Giivenligi konularinda yapilan her tiirli
duyuru okunup, duyurulara uyulacaktir,

= Birimlere duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 6grenilecek, olasi acil durumlarda acil
durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir,

» Acil cikis kapilarinin onii, arkasi ve glizergahlar: kapatilmayacak ve malzeme birakilmayacaktir,

= Yangin sondirme tip ve hortumlari ile elektrik panolarinin 6niine malzeme birakilmayacaktir,

» Gorev Tanimlarinda belirtilen ve YoOneticileri tarafindan verilen goérevler haricinde hicbir isle izin
almadan ilgilenilmeyecektir,

= Saglik ile ilgili tiim sorunlar ise baslamadan O6nce yoneticilere veya isyeri hekimine bildirilecektir,

s Isyerinde duyurulmus olan giivenlik levhalarina gore gerekli olan kisisel koruyucu malzeme
kullanilacaktir,

» [s giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma vb. durumlar olmasi durumunda yenilenmesi veya
temin edilmesi icin ilgili yoneticiler bilgilendirilecektir,

= Diisme tehlikesi olan ve korkulugu olmayan veya yetersiz olan yerlerde c¢alisilmayacaktir,

» Kimyasallarla ¢calisirken gerekli koruyucular kullanilacaktir,

» Hastane sinirlari icinde trafik kurallarina uyulacaktir,

= Agir malzemelerin tasinmasi veya kaldirilmasi esnasinda gerekli techizatlar kullanilacaktir,

= Bozuk ve 1slak zemin igin gerekli uyar: levhasi konulacaktir,

» Isyerinde calisirken tehlike yaratacak sekilde sakalasma yapilmayacaktir.

Is Saghg ve Giivenligine iliskin baslica Yasal Mevzuat, dosya baglantilar1 halinde asagida verilmistir.
Yoneticilerin ve personelin yonettikleri/yaptiklar: islerde mevzuat kurallarin1 yerine getirmeleri gereklidir.
Bu mevzuatin gerekleri hizmet ici diizenlenecek egitimlerle personele verilir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmehk

Geg1c1 Veya Behrh Stireli Iglerde Is Sagh Guvenhgl Hakkmda Yonetmelik
is Hij dclim, T ve Analizi Y nlL varlar Hakkinda Yonetmelik

is Hij ni Olctim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik Eki

Klmyasal Maddelerle !Zahgmalarda Saglik ve Guvenhk Onlemleri Hakkmda Yonetmehk
Kanserojen Veya uta]en Maddelerle Calismalarda Saghk ve (iuvenhk § )nlemleri Hakkinda Yénetmelik

rlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik
K1§1se1 Koruyucu Donammlarm Igyerlermde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

kranh Araglarla Qahgmalarda Saghk ve Guvenhk Onlemler1 Hakkmda Yonetmelik
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e isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

e is Sagh Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Eki
i ghdn Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

6.6 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi

....................... Hastanesi’'nde risklerin onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere
dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, kisisel
koruyucu donanimlar kullanilir. Bu konuda “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca ¢alismalar yapilir. KKD alimlarinda yonetmelik hikiimleri uygulanir.

6.7 Risk Analizi ve Risk Azaltma Planlan

....................... Hastanesi'nde yapilan faaliyetler sirasinda olusabilecek potansiyel tehlikelerin ve bunlara
iliskin risklerin belirlenmesi, boylelikle beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iliskin yontem
ve esaslarin sistematik bir sekilde tanimlanmasini, boylelikle is kazalari ve meslek hastaliklarinin asgari
seviyelere indirilmesini saglamak icin, isyerinde hazirlanmis olan “Risk analizi ve Degerlendirme
Raporu”na gore hareket edilir.

“Risk Analizi ve Degerlendirme Raporu” her birime 6zel olarak birim yetkililerinin destegi ile hazirlanir.
Riskler ile ilgili birim tarafindan risk azaltma plani hazirlanarak bertaraf edilir. ISG Kurulu, risk azaltma
planlarindaki ilerlemeyi ve riskin kapatilmasini ayda bir birimlerle koordine eder ve izler.

6.8 Acil Durumlarda Yapilacak isler

....................... Hastanesi'nde; Kaza, Ciddi Saglhik Olaylari, Deprem, Sabotaj, Yangin ve Makine-Ekipman
Hasarlarinda yapilmasi gereken genel kurallar “Acil Durumlar Prosediirii”, yapilmasi gereken hareket
tarzlar “Acil Durum Planlari”nda belirtilmistir.

6.9 Calisma Talimatlan

Calisma talimatlar1 isyerimizde genel ve ise oOzgu olarak hazirlanmakta yazili ve sozel bir sekilde
duyurulmaktadir.

Yayinlanan tiim talimatlarin c¢alisanlara teblig edilmesi ve calisma talimatlarinin igeriginde kesinlikle
calisma esnasinda alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirleri ve kullanilmasi gereken Kkisisel
koruyucularin bulunmasi saglanir.

6.10 Egitimler

e Egitim programlarinin planlanmasi ve takibi islemlerinden sorumlu olan ISG Birimi, isin yapildig
birimle ortaklasa bir sorumlulukla ¢alisanin isiyle ilgili 6zel egitimler ve ISG egitimlerinin verilmesini
saglar. Egitimlerin verilmesi Egitim Prosediiriine gore gerceklestirilir.

e Isyerinde calisan her bir iscinin gérevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi icin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayr1 ve olgulebilir bir bigcimde ortaya konmasi
esastir.

e Isyerinde, calisanlara verilecek olan ISG ile ilgili egitimler “Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda, ISGK tarafindan planlanarak, Yillik
Egitim Plani’na dahil edilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir.

Calisanlara dogrudan veya dolayli olarak ISG bilgileri veren egitimler asagida verilmistir:



Demo Hastanesi

(pmkallte IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU iC YONERGESI

TALIMATI

Dokiiman Kodu: SC.TL.002 Yayin Tarihi: 15.09.2021 Revizyon Tarihi: - Revizyon No: 0 Sayfa: 14 /15

= Genel is saghgi ve giivenligi kurallari,

» s kazalan ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
» Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
» s ekipmanlarinin giivenli kullanim,

» Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

= Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

» Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

» Kisisel koruyucu alet kullanims,

» Ekranli ekipmanlarla calisma,

» Uyan isaretleri,

» Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

= Temizlik ve diizen,

= Yangin olay1 ve yangindan korunma,

» Termal konfor sartlar,

= Ergonomi,

= Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

» Ilkyardim, kurtarma.

» Is Saghg1 ve Giivenligi Kurul Uyelerini Egitimi

6.11 iLETiSIM

ISG Faaliyetlerinin ........c....cco....... Hastanesi’'nde farkindaligi artirmak, bunlar1 yayginlastirmak ve
uygulamak lizere asagidaki iletisim yontemleri kullanilir.

¢ Egitim, Seminer ve Konferanslar

e Calisanlarin Aylik Isci Giivenligi Toplantis: (Calisanlarin amirleriyle yapacagi gayri resmi toplantilar)
e Is Alaninda Is Giinii Baslamadan

e Is Alaninda Is Projesi Baslamadan

« Is Bas1 Is Guvenligi Egitimi

e Uyar Isaretlerinin Asilmasi ve Takibi

e Is Saghg ve Givenligi ile ilgili Duyurular
e Is Prosediirleri

e Bakim Formlar

e ISG ig Yonetmeligi

e Calisan sikayet ve oneri formlan

e Malzeme Guivenlik Bilgi Formlar:

e Alet/Arac¢ Kullanim El kitaplari

e Alet/Ara¢ Bakim El kitaplari

¢ Saglhk ve Guvenlik Posterleri

7. KAYITLAR
Kayit Sorumlu Saklama
No Kayit Adx Ortam Boliim Stiresi
Saglik Kayitlari Personelin
- . o Isyeri Saglhk isten
01 (Ise Giris/Periyodik Basih Birimi ayrilmasindan

Muayene Formlari,

Tedavi Kartlari, vb.) sonra 10 yil

Isyeri Saghk
Basih Guvenlik Surekli
Birimi

ISGB Yillik Calisma

02 Plam
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Isyeri Saghk

03 _ ISGB villik Basili Giivenlik Stirekli
Degerlendirme Raporu Birimi
04 ISGK Toplant1 Basili ISG Kurulu Siirekli
Tutanaklar
05 ISGK Yillik Caligma Basili ISG Kurulu Stirekli
Plam
06 ISGK Calisma Raporu Basili ISG Kurulu Sturekli
07 Risk Analizive Risk Basili ISG Kurulu Siirekli

Degerlendirme Formu

08 Saglik ve Guvenlik

Basili Is Yeri Hekimi Stirekli
Plan1

Acil Durum Planlar ve Sivil

09 . . . Basili SAVUNMA Surekli
Tahliye Projeleri U
zZm.
Isyeri Saghk

10 Basili Guvenlik Surekli

Birimi

8.DENETLEME

e Isg Kurulu

e Isg Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar

e Isg Kurulu tarafindan gérevlendirilmis sorumlular
¢ Uzman ve isyeri hekimi

9.CEZAT HUKUMLER
e Bu yonetmelik hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin islemi yapilir.
10.YURURLULUK

¢ Bu yonetmelik taslagi isveren onayindan sonra yayimi tarihinden itibaren yurirlige girer.
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