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BIiRIM: Egitim Birimi

GOREV ADI : Egitim Hemsiresi

AMIR VE UST AMIRLER : Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii
GOREV DEVRI :idare tarafindan gorevlendirilen Saglik Personeli

GOREV AMACI : Saglik bilimi ve hemsirelik meslegindeki gelismeler dogrultusunda egitim programlar:
planlamak ,hemsirelerin bilgi-becerilerini arttirmak.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR : Hizmet i¢i programlar planlamak , yiiriitmek ve degerlendirmek.
YASAL DAYANAK:

Hemsirelik Kanunu (25.02.1954 tarih ve 6283 nolu), Hemsirelik Yonetmeligi (08.03.2010 tarih ve 27515
nolu) , Hemsirelik Yonetmenligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (19.04.2011 tarihe ve 27910
nolu ), Saglik Bakanhi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi (11.12.2009 tarih ve 15296 nolu )

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1. Hemsirelik hizmetlerinin amag¢ ve felsefesi dogrultusunda, hastanede calisan hemsire-ebe ve saglik
memurlarinin gereksinimlerine uygun olacak sekilde hizmet igi egitim programlarimi planlar, yiratir
ve degerlendirir.

2. Hastanede goreve baslayan tim hemgire, ebe ve saglik memurlarinin genel oryantasyon egitimlerini
planlar, yurutir ve degerlendirir; genel oryantasyon egitimi sonrasi birim oryantasyon egitimlerini
yaparak ve kurum prosedirleri ile belirlenmis degerlendirme aracglarini kullanarak birime uyumlarini
takip eder.

3. Hizmet ici egitim planlarini olustururken bilimsel gelisme ve yenilikleri, Saglik Bakim Hizmetleri
Midirligi tarafindan iletilen gereksinimleri, 6nemli giin ve haftalar géz 6ntinde bulundurur.

4. Egitim programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda gerekli hallerde ilgili kisi ve kurumlarla is
birligi yapar, e@itim ortami icin gerekli kaynak ve malzemelerin kontroliinii saglar.

5. Hizmet ici e@itim planlarinin ve programlarinin kurum prosedir ve olanaklari dogrultusunda mevcut
iletisim araclarini kullanarak duyurulmasini ve ¢alisanlarin haberdar olmasini saglar.

6. Hastanede yapilan diger egitim programlar ile koordinasyonu saglamak lizere ilgili birimlerle stirekli
iletisim halinde olur. Hemsirelerin birim bazinda hazirlanan hizmet igi egitim planlarinin
olusturulmasinda sorumlu hemsire ile isbirligi yaparak egitim gereksinimleri ile ilgili 6nerilerde
bulunur.

7. Hizmet ici egitim ve genel oryantasyon egitimine katilanlara ait kayitlarin tutulmasini saglar ve
takibini yapar.

8. Gergeklestirilen hizmet igi egitimlere ait bilgileri, her ayin ilk haftasi icinde Saghk Bakim Hizmetleri
Midiirii’'ne rapor olarak sunar ve verileri Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi’ ne gonderir.

9. Gergeklestirilen egitim programlarini degerlendirir ve sonucglara gore gerekli degisiklikleri yapar,
belirlenen eksikliklere gore egitim planlar.

10. Egitim degerlendirmeleri sonucunda elde edilen katilim sonuglarini Saghk Bakim Hizmetleri Midira
ile paylasir ve kurum olanaklar1 ve prosediirleri dogrultusunda o6dil sistemi (yeni sorumluluklar,
katilim/tesekkir belgesi vb.) gelistirmeye calisir.

11. Mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak icin kongre, sempozyum, workshop vb. etkinliklere katilir.
Egitim teknolojisindeki yeni gelismeleri izler ve uygular.

12. Hemsirelik hizmetlerinin ve hasta bakiminin gelistirilmesine yonelik arastirmalar yapar ve projeler
gelistirir. Gergeklestirilen arastirma ve proje sonuglarinin klinik uygulamaya yansimasini saglar.
Hemsirelik alaninda bilimsel arastirma ve calisma yapmak isteyen hemsire, ebe ve saglik memurlarina
rehberlik eder.

13. Guncel ve mesleki yayinlar: izler, meslektaslarin1 gelisme ve yeniliklerle ilgili bilgilendirir. Bilgi ve
becerileri arttirmak amaciyla hemsire, ebe ve saglik memurlarinin kurum disinda diizenlenen kurs,
kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilimini tesvik eder.

14. Hasta ve hasta yakinlarn icin bilgilendirme amacl brosiir, afis, kitapcik v.b. hazirlar, hasta ve hasta
yakinlarinin eg@itimine katkida bulunur.

15. Hastalara verilen hemsirelik bakimi ve ilgili hemsirelik aktivitelerine yonelik standart, politika,
hedeflerin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar.

16. Kliniklerde hastalara verilen hemsirelik bakimini degerlendirmek iizere diizenli olarak ziyaret eder,
hemsirelik hizmetlerine iliskin kayitlar1 gézden gecirir, verilen bakimi gézler ve degerlendirir; tespit
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edilen eksik ve hatalarin giderilmesine yonelik gerekli egitimleri planlar, uygular ve degerlendirir.

17. Ogrenci hemsirelerin egitimi i¢in uygun galisma ortamini olusturur, 6gretim elemanlan ile isbirligi
yaparak okul-hastane isbirligini saglar.

18. Olusturulan saglik politikalarinin yuritilmesinde, mevzuat cercevesinde karar mekanizmalarina
katilir.



