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BIRIM: Risk Yonetimi Birimi

GOREV ADI: Risk Yonetim

AMIR ve UST AMIRLER: Hastane Miidiirii, Bashekim
GOREV DEVRI: Risk Yonetim Ekibi

GOREV AMACI: Saghk kurum ve kuruluslarinda risklerin azaltilmasi icin hizmet sunum siirecinde
karsilasabilecekleri muhtemel risk ve zararlardan korunmasina yonelik, usul ve esaslar1 dizenlemektir.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR

e Tesis icerisindeki hasta, hasta yakini, calisanlarin giivenligini ve saghgini tehdit eden tehlikeleri tanimlar.
¢ Tespit edilen tehlikeler ile ilgili risk degerlendirmesi yaparak onleyici faaliyetleri baslatir.
e Tesis igerisinde meydana gelen kazalar ve olaylar ile ilgili kayit tutar ve bunlarin sonucunda 6nleyici tedbirleri

planlar.
e Potansiyel risk olan techizatlarin (asansor, basing kazanlar vb.) bakim kayitlarini kontrol eder ve zamaninda

yapilmasini saglar.
e Calisanlarin is saghg: giivenligi ve meslek hastaligi konusunda egitim ihtiyacini tespit eder ve Egitici Ekibe

bildirir.
e Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat, yasal ve diger sartlara uymak.
YETKILER:
e Hastanede olusabilecek riskleri tespit etmek, degerlendirmek, gerekli iyilestirme ¢alismalar: yapmak.

SORUMLULUK VE UYUM:

Birim ve Kkisilere verilen yetki ile sorumluluk arasinda uyum s6z konusudur. Alinan egitim ile yapilan is mahiyet
acisindan ortismektedir.

KOMITEDEKI GOREVI GOREV YETKi VE SORUMLULUK ALANLARI

1. isveren; calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme
ve gelistirme amaci ile is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.

2. Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, igyerinde is saghg: ve
guvenliginin saglanmasi yiktmliliigiint ortadan kaldirmaz.

3. Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklan her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

Is Veren/is Veren Vekili  |4. isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
butin ihtiyaclarini karsilar, gorevlerini yuritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini
kisitlayamaz.

5. Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

6. Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren vekili
tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.
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Is Yeri Hekimi

1. Is saglhiq ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

2. Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiclikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilac ve
uyusturucu bagimlihigi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve
yvapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

3. Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun
acil midahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene basvurmak.

4. Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla
gorusmek.

5. Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
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KOMITEDEKI GOREVi

GOREV YETKi VE SORUMLULUK ALANLARI

Is Giivenligi Uzmani

1. Risk yonetimi kapsaminda riskler belirlemek ve analizlerini yapmak, belirlenen
risklere yonelik 6nlemler alinmasina onculik etmek.

. Kurulun sekretaryaligini yapar.

. Calisanlarin egitimi

. Tanimlanan risklerin raporlanmasi

. Ilgili calisanlarin gériislerinin alinmasi

. Tanimlanan risklerin analizi ve risk dizeylerinin tespiti

. Risk analiz yontemi

. Risk yénetimine yonelik Diizeltici-Onleyici Faaliyet baslatmak ve takip etmek.

OO Uk WN

Calisan Temsilcisi

1. Is saghg: ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar:

izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar:
temsil etmetle yukumladir.

2. Gorevini yuriitmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklar kisitlanamaz.

3. Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlar ile
gordigl, ogrendigi hususlar ve cgalisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla
yukumlidir.

Destek Elemani

Risk yonetimine yonelik calismalarda yapilmasi gerekenler hakkinda goriis bildirerek
yvapilacak
diuzenlemelere destek olmak.

Kalite Direktoru

1. Risk yonetimi calismalarini takip etmek ve yapilacaklar hakkinda goriislerini
ekiple paylasmak.
2. Alamni ile ilgili iyilestirme ¢alismalarinin takibi




