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1.AMAC

Bu prosediir, Hastanemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda hazirlanan Personel Gizlilik S6zlesmesi ve
Kurumsal Gizlilik Taahhiithamesinin uygulama esaslarini belirlemek maksadiyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Personel Gizlilik So6zlesmesi ve Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesinin tarafl olabilecek tuim gercek ve tiizel

kisileri kapsar. Bu kisilerin kimler oldugu, prosediiriin uygulama béliimiinde detayli olarak aciklanmigtir.
3. UYGULAMA

Personel Gizlilik Sozlesmesi ve Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi uygulama esaslar: takip eden maddelerde aciklanmistir.
So6z konusu sozlesme ve taahhiitname, ilgilileri tarafindan imzalanmadan ve Mudirlik yetkili birimlerine resmi

kanallardan teslim edilmeden, hicbir kisi veya kuruma Miidiirliikk tarafindan igletilen sistemlere erisim izni verilmez.

1. Personel Gizlilik S6zlesmesi

1. Personel Gizlilik Sozlesmesi Kimler ile imzalanir?

Midiirliik fiziki alanlarinda ve Bagli Birimlerinde stirekli olarak gorev yapan tiim personel (657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununa tabi kamu calisanlari, s6zlesmeli personeli, uzun sureli (suresi belirsiz) olarak istihdam edilen s6zlesmeli firma

personeli, hizmet alim personeli vb.,)

Midurlik ile imzalanan sozlesmeler/protokoller kapsaminda, sozlesmeye/protokole konu yikamliliklerin
gerceklestirilmesi icin ilgili yiiklenici firmada galisan ve Miidiirliik Sistemlerine gegcici olarak erisim ihtiyaci olan tiim
gercek kisiler (Ornegin VTYS Bakim Onarim Sézlesmesi, Microsoft Kurumsal Destek Sézlesmesi, Bilisim Alt Yapilarina

Sizma ve DDOS Testi Hizmeti vb.)

T.C. Saglik Bakanhigi Merkez Teskilati, Bagli Kurum ve Kuruluslar veya Tasra Teskilat1 tarafindan yuritiilen projeler
kapsaminda, proje ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢gin Mudirlik Sistemlerine erisim ihtiyaci olan tim gercek

kisiler (657 sayil1 Kanuna tabi kamu calisanlari, sozlesmeli firma personeli vb.,)

Uluslararas1 Sézlesme/Protokoller uyarinca yiiriitiillen projeler ile il Saghk Miidiirii tarafindan verilen direktif uyarinca
bizzat kendisi tarafindan takip edilen 6zel Projelerde galisan ve bu kapsamda Miudiurlik Sistemlerine erisim ihtiyaci olan

tim gercek Kkisiler

2. Personel ve Proje Bilgilerinin Doldurulmasi

E-posta Adresi: Varsa kisinin "@saglik.gov.tr" uzantili e-posta adresi veya baglh oldugu firmadan almis oldugu kurumsal
e-posta adresi yazilir. Gmail, Hotmail, Yahoo, Mynet vb. servis saglayicilardan alinan kisisel e-posta adresleri kabul
edilmez. Kisi ile iletisim agirlikli olarak e-posta lizerinden saglanacagi igin e-posta adresi bilgilerinin dogru bir sekilde
girilmesi gerekir.

Calistig:r Firma & Kurum: Kisi firma galisani ise Firma Adi, kamu galisani ise Kurum Adi yazilir. Calistig:r Proje &
Birim: Kisinin hangi s6zlesme veya proje kapsaminda Miudirliik sistemlerine erisim ihtiyaci oldugu yazilir. Ayrica bahse

konu projenin Saghk Midiirligiine hangi birim/servis tarafindan yiiriitildigia (Baskanlik/Kurum/Birim Olacak Sekilde)

belirtilir.

Proje & Sozlesme Bitis Tarihi: 3.1.1.1 maddesinde siralanan personel i¢in bu alana "Miudirlikten/Bagh Biriminden
ayrilis yapana kadar " ifadesi yazilir. Ozel talimatlar geregi belirli siireler icin erisim izni verilen sistemlere (VPN vb.)
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yeniden erisim icgin kisilerin gizlilik s6zlesmesine ihtiya¢ olmasi durumunda, Midirliikte/Bagh Birimlerinde faal olarak
calismaya devam eden personel i¢in yeniden gizlilik s6zlesmesi imzalatilmasina gerek yoktur. Diger statiideki personel igin
sOzlesmenin bu bolimine mutlaka proje/sdzlesme bitis tarihinin yazilmasi gerekir. Bitis tarihi belirlenemeyen proje ve
faaliyetler icin azami bir yil olacak sekilde bir tarih belirtilir. Bu alana yazilan tarih, dogrulugunun teyidi Icin "Yetkili
Onay1 (2) " hanesinde acgiklanan kisi tarafindan mutlaka kontrol edilir. Bu alana tarih bilgisi girilmemesi durumunda, ilgili
kisiye hicbir sekilde Mudirluk sistemlerine erisim yetkisi verilmez.

Personel Gizlilik S6zlesmesinin onay makamlar asagidaki tabloya ¢gikarilmistir.

ilgili Md.

Yetkili Onay1 (1)

Yetkili Onay1 (2)

Yetkili Onay1 (3)

3.1.1.1

(657, Sozlesmeli Bilisim

Personeli vb.)

Personelin Gorev Yaptigi

Kurum/ Birimin Sorumlusu

Personelin Gorev Yaptigi

Birimin Baskani (veya esiti)

Bos Birakilacaktir

3.1.1.1 (Firmalar
uzerinden uzun
siireli/siiresiz olarak

calisan personel)

Personelin Calistigi Firmanin

Yetkili Temsilcisi

Personelin Gorev Yaptigi

Birimin Sorumlusu

Personelin Gorev Yaptigi

Birimin Bagkani (veya esgiti)

veya Kurulusun Yetkili
Temsilcisi

3.1.1.2 Personelin Galistigi Firmanin [flgili Projeyi Yiiriiten Birim flgili Projeyi Yuritten Birimin
Yetkili Temsilcisi Sorumlusu (veya esiti) . .
baglh oldugu Baskan (veya
esiti)
3.1.1.3 Firma Personeli i¢in Calistign |Personelin Galistig1 Projeyi Bos Birakilacaktir
Firmanin Yetkili Temsilcisi/ Yiriiten /Sozlesmeyi Takip
Kamu Personeli icin Eden Kurum ve Kurulustaki
Personelin Gorev Yaptigl Ilgili Baskan (veya esiti)
Birim Sorumlusu (veya esiti)
3.1.1.4 Personelin Calistign Firma flgili Projeyi Takip Eden i1 Saghk Miidiiri

Bakanlik Yetkilisi (Baskan veya
esiti)

Aciklama: Yukaridaki tabloda ilgili madde siitunu igin "3.1.1. Kimler ile Imzalanmir" maddesine bakiniz.

3.2. Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi

3.2.1. Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi Kimler ile imzalanir?

1. Miuddarliik ile imzalanan tedarik s6zlesmeleri/protokoller kapsaminda, sézlesmeye/protokole konu yukumlaliklerin

gerceklestirilmesi icin Mudirliigin fiziki alanlarinda personel calistirma ihtiyaci duyan firmalar.

2. Muddirlik ile imzalanan tedarik s6zlesmeleri/protokoller kapsaminda, sézlesmeye/ protokole konu yikiimlaliklerin
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gerceklestirilmesi icin Mudurlik Sistemlerine erisim ihtiyaci duyan yuklenici firmalar.
3. Imzalanan tedarik sézlesmeleri kapsaminda, sézlesmeye konu yiikiimliiliiklerin gerceklestirilmesi icin Miidiirliik

Sistemlerine erisim Ihtiyaci duyan yiiklenici firmalar.

ilgili Md. Aciklama

3.2.1.1 Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi iki suret olarak hazirlanir. Satin alma s6zlesmesinin imzalanmasi
esnasinda, Mudurlikteki yetkili makam (ihale Komisyonu Baskani) huzurunda imza altina alinir.

3.2.1.2 Imzalanan taahhiitnamenin bir sureti Satin Alma Birimi, digeri yiiklenici firma tarafindan teslim alinir.

Satin Alma Birimi tarafindan teslim alinan taahhiitname, diger ihale evraklar ile birlikte asgari bes yil
muhafaza edilir. Bes yillik siirenin sona ermesini takiben, ihale evraklari ile birlikte kurum arsivine
gonderilir.

3.2.1.3 Taahhiitname, projeyi ylriiten Saglhk Mudirligiine bagh kurum ve kurulusta ilgili Birim Sorumlusu
(veya esiti) ve Baskan (veya esiti) huzurunda, Mudurlik sistemlerine erisim ihtiyaci olan firmanin
(firma adina imza atmaya yetkili) temsilcisi tarafindan imzalanir.

T.C. Saglik Bakanhg: Saglik Bilgi sistemleri Genel Mudirligi sistemlerine erisim izni verilmesi icin
Taahhiitnamenin, il Saghik Miidirliigi Birimi tarafindan yayimlanacak ihtiyaci bildirir resmi bir yaz ile
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miudiirligine (Sistem Yonetimi ve Bilgi Giivenligi Daire Baskanligina)
gonderilmesi gerekmektedir.

Imzalanan taahhiitname, proje/sdzlesmeyi yiiriiten birim tarafindan, sézlesmenin sona ermesini takiben
asgari bes yil stire muhafaza edilir.

Aciklama: Yukaridaki tabloda ilgili madde siitunu icin ”3.2.1. Kimler ile imzalanir” maddesine bakiniz.
3.3 Diger Hususlar

1. Midurlugimizde stirekli olarak caligmak tizere gbreve yeni baglayan 3.1.1.1 maddesinde siralanan personele ait
Personel Gizlilik So6zlesmeleri iki suret olarak hazirlanir. Sozlesmenin bir sureti Mudurlik Atama ve Personel
Planlama Birimine teslim edilir. Diger sureti kisinin kendisi tarafindan muhafaza edilir. Diger haller igin hazirlanan
Personel Gizlilik S6zlesmeleri ihtiyac oldugu suret kadar hazirlanir. Asgari olarak kisinin galistigi firmada, kisinin
gorev yaptigi projeyi yiriiten Birimde ve kisinin kendisi tarafindan muhafaza edilir.

2. Kisisel gizlilik s6zlesmeleri Bakanligimiza bagh tim birimlerde asgari bes yil siire ile saklanir. Daha sonra ilgili proje
evraklari ile birlikte Kurum arsivine génderilir.

3. Usuliine uygun olarak hazirlanmis ve onaylanmis Personel Gizlilik Sozlesmesi ve Kurumsal Gizlilik
Taahhiitnamesinin, resmi yazi ile Genel Miudiirliige (Sistem Yonetimi ve Bilgi Giivenligi Daire Bagkanligina)
ulastirilmasi durumunda, talep eden personele erisim izni verilir. Erisim izni verilmesi ile ilgili detay hususlar Erisim
Kontrol Politikas1 dokimaninda agiklanmastir.

3.3.5 Personel Gizlilik Sozlesmesi ve Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesinin yeni stirimlerinin yayinlanmasi, eski

surum sozlesmeler kullanilmak suretiyle verilmis olan erisim izinlerini etkilemez. Ancak yeni verilecek erisim izinlerinde,
yeni stirum sozlesme/taahhiitname aranir.
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4. iLGILi DOKUMANLAR

e 4.1 Personel Gizlilik S6zlesmesi
e 4.2 Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi

e 4.3 Erisim Kontrol Politikasi




