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BiRiM: Kan Transfiizyon Merkezi
GOREV ADI : Kan Transfiizyon Merkezi Kalite Sorumlusu

AMIR VE UST AMIRLER : Kan Transfiizyon Merkezi Sorumlu Hekimi /Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii
/Bastabip

GOREV DEVRI : Laboratuvar Teknisyeni

GOREV AMACI : Kurumun belirledigi politika, hedef kural ve diizenlemeler dogrultusunda Kkalite
hizmetlerinin yerine getirilmesini ve kurumdaki hizmet siirekliligini saglamaktir.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR : Laboratuvar hizmetlerinin siiratli, etkin ve verimli sekilde
yuritilmesini saglamak

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Sorumlusu olacagi hizmet biriminin ruhsatlandirilmasi igin gerekli bilgi ve belgeleri temin eder ve
basvuruda bulunur.

2. Hizmet biriminin kalite politikasi dogrultusunda verimli , kaliteli , uyum ve isbirligi icinde ¢alismasini
saglar.

3. Hizmet birimindeki tim calismalarin yasal mevzuata bagl oldugu kalite standartlarina ve standart
isletim prosediirlerine uygun olarak yuritiilmesini saglar ve galismalar belirtilen gcergcevede denetler.

4. Hizmet biriminde yuritilen tim faaliyetlerle ilgili gerekli koordinasyonu saglar.

5. Hizmet biriminin ihtiyaclarini tespit eder ve giderilmesini saglar.

6. Personel egitimine yonelik gerekli calismalar yapar.

7. Personelin sicil, disiplin igleri ve o0zlik haklarini baglh oldugu personel ve disiplin yonetmeligi
hitkiimlerine gore izler ve yerine getirilmesini saglar.

8. Mevzuat ve bilimsel gelismeleri izler, yeni bilgi ve teknikleri galismalara yansitarak kurumun

gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglar.
9. Personelin is programlarini olusturarak islerin aksamadan yiritilmesini saglar.

10. Personelin nobet cizelgelerinin hazirlanmasini ve gérev dagilimini organize eder.

11. Bolge Kan Merkezi ile koordinasyonu saglar.

12. Hizmet verdigi saghk kurulusunun transfiizyon komitesinin dogal ftyesi olup, bu komitede
multidisipliner galisma ve sorunlarin giderilmesine yonelik koordinasyon, bilgilendirme ve planlama
faaliyetlerinde bulunur.

13. Hemovijilans kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirir .



