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Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Hemsirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;
1. Hemgirelik Bakimai:

a) Hasta guvenligi acisindan riskli olabilecek egyalarin kontroliinii yapar, emanete alir, kaydeder ya da
ailesine ulastirir.

b) Hastaya ait para ve 6zel esyalar: emanete alir, kaydeder, gerektiginde hastaya verir.

c) Hastanin ihtiyaci olan kisisel egyalarinin (pijama, terlik, havlu gibi) ailesi tarafindan temin edilmesini
saglar.

¢) Hastayla biyo-psiko-sosyal bir butunlik igerisinde, terapotik iletisim tekniklerini ve kanita dayal
degerlendirme araclarini kullanarak stirekli ve sistematik bicimde veri toplar.

d) Riskli davranislara (intihar, siddet, kendine ve/veya gevresine zarar verme, kotiiye kullanim, ihmal)
iliskin oyki alir, risk diizeyini degerlendirir.

e) Hastalarin 6z bakimini yapmasi igin tesvik eder, destekler, gerektiginde yapar.

f) Hastanin servise kabuliinde fiziki muayenesini yaparak yara, iz ve darp bulgularini kontrol ederek
kaydeder.

g) Ailesi olmayan, ya da ailesi hakkinda bilgi alinamayan hastanin ihtiyaci olan kisisel esyalarin (pijama,
terlik vb.) hastane depolarindan teminini saglar.

g) Hastanin sosyal giivencelerini takip eder, sosyal giivencesi olmayan hastalarin sosyal giivencelerinin
temini icin ilgili birimlerle irtibata gecer.

h) Hastanin 6zel gozlem, ziyaret, telefon izni ve tedbirlerin planlamasina katkida bulunur, karar1 uygular. 1)
Hasta ziyaretgilerini ve getirdiklerini denetler.

i) Hastanin bakim gereksinimlerini ve sorunlarini belirler, hasta bakiminda hemsirelik stureci sistemini
kullanir.

Jj) Beslenme, kilo takibi, uyku takibi, konversiyon takibi, deliryum takibi, ilac yan etki takibi, pnomoni takibi,
hipomani takibi ve istisnalar1 6nleme takibi yapar.

k) Hemsirelik hizmetleri icin gerekli olan arag, gerec ve malzemelerin tespit ve teminini saglar.

1) Duzenli olarak ust aramas: yapilarak yanici, yakici, kesici aletlerin ve madde girisinin engellenmesini
saglar, giivenlik 6nlemlerinin kontrollerini yapar (kamera takibi, dolaplarin kilit kontrolii vb.).

m) Hasta yakini ve hekim ile iletisim kurarak hastanin servise kabul edilis bicimine karar verir.

2. Tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasina katilma:
a) Hastalarin en az kisitlayici olan ¢cevrede guvenli tedavi ve hizmet almalarina yardimci olur.

b) Hastalarin ruhsal ve fiziksel sagliginin degerlendirildigi, planlanan hemsirelik uygulamalari
dogrultusunda hasta sorunlarinin ele alindigi planh ve diizenli goriismeler yapar.

c) Elektrokonviilzif tedavi planlanan hastaya islem Oncesi, en az dort saat a¢ kalmasini saglar, mesane
bosaltimini kontrol eder, protezlerin ¢ikarilmasini saglar, vital bulgu takibi yapar.

¢) Elektrokonviilzif tedavi uygulamasi sirasinda hastaya uygun pozisyonun verilmesini saglar, nobet izlemi
ve suresini kayit eder. Uygulama sonrasinda olas1 komplikasyonlar: gozlemler.

d) Tecrit ya da tespit gerekiyorsa, bu islemlerle ilgili hastaya aciklama yapar, giiven verir ve sik aralarla
gozlemler, gozlemleri kaydeder, olasi riskler icin tedbir alir.
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e) Hastanin kendine ya da gevresine zarar verme riskini gosteren belirtileri takip eder, kriz ve acil durum
olusmasini engelleyici, onleyici yaklasimlar uygular.

f) Psikiyatrik acil durumlar: yonetir ve etkili acil bakimi baslatir.

3. Egitim ve danismanlik:
a) Tedaviyle ilgili gozlemleri dogrultusunda ekibe tibbi tedaviye iliskin gerekli 6nerilerde bulunur.
b) Ruh saghgi ekibinin 6nemli bir liyesi olarak grup terapisi goriismelerine katilabilir.

c) Ruh saghgi hizmetinin etkinligi icin gerekirse baska birimlerden ya da disiplinlerden danismanlik alir,
danismanlik almasi i¢in bireyi/aileyi yonlendirir.

d) ¢) Yararli ve kullanabilecegi destek sistemlerini ve toplum kaynaklarini degerlendirir, bireyi/aileyi
yonlendirir.

e) Hastanin gelisim diizeyi, 6grenme istekliligi, bilgilenme ihtiyaci, kiiltirel yapisi ve inanglarini géz oniine
alarak saglik egitimini ve hasta eg@itimini planlar.

f) Hastay1 ve aileyi desteklemede stresle bas etme, stigmatizasyon, kisiler arasi iliskiler, farkindalik ve
giriskenligi artirma, problem ¢6ézme becerisi, sosyal beceriler egitimi gibi konularda psiko-egitim
programlarini planlar ve uygular.

g) Hasta ve ailesine; ilaglarin etki ve yan etkileri konusunda gerekli egitimleri planlar, uygular, egitimin
etkinligini degerlendirir.

h) Klinikte calisan destek hizmet personeline hasta ve yakinlariyla iletisim ve yaklasimlar konusunda egitim
ve danismanlik saglar.

Kaynak: https://'www.hepsen.org.tr/saglik-meslek-mensuplari-gorev-yetki-ve-sorumluluklari




