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BiRiM: Kan Transfiizyon Merkezi
GOREV ADI : Kan Transfiizyon Merkezi Personeli

AMIR VE UST AMIRLER : Kan Transfiizyon Merkezi Sorumlu Hekimi / Kan Transfiizyon Merkezi
Sorumlusu /Bashekim Yardimcisi / Bastabip

GOREV DEVRI : Bashekim Yardimcisi tarafindan goérevlendirilen Laboratuvar Teknikeri
GOREV AMACI : Giivenli Kan Transfiizyonu isleyisini saglamak.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR : Hastanenin kan transfiizyon uygulamalarinda kan bilesenlerinin
twmini , testlerin calisilmasi, kullanima sunulmasi vb . basamaklarini uygulanmasi ve tamamlanmasi.

YASAL DAYANAK:

Saglik Bakanhig Ulusal Kan ve Kan Uriinleri Rehberi (2016) , Saghk Bakanhg Kan ve Kan Uriinleri
Yonetmeligi

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI :

1. Kan hizmet biriminde gorevli personel verilen gorevi yerine getirebilecek nitelikte (Bakiniz; Kan
Hizmet Birimleri i¢in Ulusal Standartlar-insan Kaynaklari) ve yeterli sayida olmalidir.

2. Kan hizmet birimindeki tim siureclerde (kanin toplanmasi ile kanin bilesenlerine ayrilmasi, kan
bilesenlerinin testlerinin c¢alisilmasi, kullanima sunulmasi, depolanmasi, dagitimi, kabulii, transfiizyon
oncesi uygunluk testlerinin gerceklestirilmesi, kliniklere sunulmasi vb.), kalite kontrol ve kalite
guvencesi surecleri de dahil olmak uzere, ilgili is tanimlarinda ortaya konan nitelik, bilgi ve deneyime
sahip kisiler gorevlendirilir.

3. Kan hizmet biriminde goérevlendirilmis ve sertifikali egitim almis personelin gorev yeri degisikligi
ancak kan hizmet birimi sorumlusunun onay: alindiktan sonra gerceklestirilebilir.

4. Gorev ve sorumluluklar acik, yazili ve guncel gorev tanimlarn yapilarak anlasilir bir sekilde dokumante
edilir.

5. Kan hizmet biriminin hiyerarsik yapisini gosteren ve sorumluluklarin net sinirini c¢izen bir
organizasyon semasi hazirlanir.

6. Hizmet birimlerinde sorumluluk ve yetki, gorev tanimina uygun egitim almis kisilere verilir.
Yetkilendirme yazili sekilde olmali ve yetkinlik dizenli araliklarla saglanan egitimlerin
degerlendirilmesi ile gozden gecirilmelidir.

7. Kalite yonetim sorumlusu ile fonksiyonel birim sorumlular birbirinden bagimsiz calisan, farkl kisiler
olmalidir.

EGITIM VE YETKINLIGIN DEGERLENDIRILMESI

1. Kan hizmet biriminde calisan tum personel, transfuzyon tibbinin temel ilke ve uygulamalarim

kapsayacak sekilde, kendi gorevine uygun egitimler almalidir.

Tim personele bunun yani sira kalite ve hizmet birimi giivenligine yonelik egitimler verilir.

Alinan egitimler kayit altina alinir. Egitim, personelin kendi gérevlerine uygun yetkinligi kazanmalarini

ve siirdirmelerini saglamalidir.

Egitim ve yetkinlik degerlendirmesi dokiimante edilmeli ve egitim kayitlar: saklanmalidir.

Kan hizmet biriminde calisan personele kendi gorevlerine uygun ilgili hizmet ici egitimleri siirekli ve

diizenli olarak verilir. Egitim baslangicinda ve sonunda ilk test ve son test olarak egitim

degerlendirmesi yapilir. Hizmet ici egitimlere ait egitim ve yetkinlik degerlendirmesi dokiimante edilir

ve egitim kayitlar saklanir.

6. Diizenli araliklarla egitim programinin igerigi gozden gecirilir, egitim ihtiyaci ve egitimlerin etkinligi
degerlendirilir.
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