(Prokalite 1 sERVIS S2omo Hastanesi
ACIL SERVIS SORUMLU HEKIMI GOREV TANIMI
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BIRIM: Acil Servis

GOREV ADI : Acil Servis sorumlu Hekimi

AMIR VE UST AMIRLER : Bashekim Yardimcis: / Bashekim

GOREV DEVRI : Hastane idaresi tarafindan belirlenir.

GOREV AMACI : Acil Servis ihtiyac ve taleplerini degerlendirmek, gerekli teknik eksikliklerinin
giderilmesi yoniinde galismalar yapmak, denetlemeler yapmak ve eleman destegi saglamakla sorumludur

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR : Acil Servis isleyisini sevk ve idare etmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
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Devlet Memurlar: Kanuna tabi olup kanun ve bagh (yonetmelik,yonerge,tiiziik vb.) emirlere tabiidir.

Acil Servis’in Sorumlu amiridir.

Acil serviste hasta bakim, tetkik istemi ve tedavinin saglanmasi ve hastanin bakiminin sonlandirilmasi i¢in
gereken isleyisi diizenler, uygular, uygulanmasini denetler.

Acil Servisin diizenli ve verimli ¢calismasini saglar /denetler.

Acil servis personelinin izin, ise devam, kilik-kiyafet, is verimliligi vb. konularinda denetim ve
koordinasyonunu saglar.

Acil servisin ilgili oldugu hastane ici ve disindaki kisi ve birimlerle, koordinasyonunu ve iletisimini saglar.
Staj amaci ile gelen saglik personelinin isleyisini denetler.

Acil servis faaliyetlerine iliskin istatistiki verilerin toplanmasi, diizenlenmesi ve ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

Hastane YoOnetiminin ve bolimiin politika, hedef, kural, yonetmelik ve diizenlemelerine uyar. Bunlari
sorumlulugu altindakilere aciklar ve benimsetir.

Hastanin bakimiyla ilgili girisimleri planlar, acil durumlarda bizzat uygulamaya katilir.

Gerekli durumlarda-hastanin primer hekimine ulasamiyorsa veya aciliyet gerektiren bir durum var ise
hastanin primer hekim‘ininde onayini alarak gerekli miidahaleyi yapar.

Disaridan hasta yatiran hekimlerin hastalar ile ilgili olarak; primer hekimine ulasilamadigi durumlarda,
hastanin dosya ve kayitlarindaki eksiklikleri giderilmesini saglar.

Acil hasta bakim hizmetlerinde 24 saat surekli ve aktif olarak siirdiirecek sekilde personel calisma listeleri
diizenler, izinlerin galisma diizenini aksatmayacak sekilde kullanilmasini saglayarak bashekimlik onayina
sunar. imza gizelgelerini kontrol eder onaylar ve bashekimlige génderir.

Acil serviste gorev yapan tim hekimlerin performans degerlendirmesini denetler ve onaylar.

Acil servisin sarf malzeme ve ila¢larinin istemini yapar.

Arag ve gere¢ malzemenin yerinde dogru ve ekonomik kullanimim saglar.

Acil Servis ‘ e yeni baslayan hekimlerin adaptasyonunu saglar. Egitimini yapar ve degerlendirir.

Hasta gereksinimine ve mesleki yeterlilige gore personeli gorevlendirir

Acil servis hekimleri ile toplantilar yapar. Onlarin ihtiyaclarini ve olanaklarim1 gozden gecirerek gerek
gordigu degisikliklerini, bashekimlik onayAcil miidahale gerektiren durumlarda kanunun tanidigi biitiin
yetkileri kullanmak. Yonetim tarafindan gerekli goriilen biitiin egitim programlari ve toplantilara katilmak.
Hemsire ve personel egitiminde teorik ve pratik yer almak.iyla yapar.

Acil serviste bulunmasi gereken en az ila¢ ve malzemelerin stirekliligini denetler.

Acil servisin idari ve adli kayitlarinin siirekliligini ve diizenini saglar

Hastane afet planinin acil servis ile ilgili béliminin islerligini ve strekliligini saglar, tatbikatlar organize
eder. Baglh oldugu amire, galismalarn ile ilgili rapor verir ve kendisine verilen konusu ile ilgili diger
gorevleri de yapar.

Acil midahale gerektiren durumlarda kanunun tanidig: butin yetkileri kullanir.

Yonetim tarafindan gerekli goriilen biitiin egitim programlari ve toplantilara katilir.

Hemsire ve personel egitiminde teorik ve pratik olarak yer alir.



