p . __ Demo Hastanesi _
Cpmkallte IS SAGLIGI HEMSIRESI GOREV YETKI VE

SORUMLULUKLARI

Dokiiman Kodu: KU.YD.094 Yayin Tarihi: 15.09.2021 Revizyon Tarihi: - Revizyon No: 0 Sayfa: 1/2

Gorev yetki ve sorumluluklar:
Hemsirelerin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;

a) Calisma ortamu ile ilgili sorunlarin saptanmasinda ve onceliklerin belirlenmesi konusunda diger is sagligi
hizmet ekibi uiyeler ile birlikte calismalar yuruatur.

b) Saglikli ve giivenli bir igyeri saglamak igin, isverenin de katilimini saglayarak goézlem yapar ve ¢alisan
sagligini tehdit eden riskleri saptar.

c) Isci ve ailelerinin saglik sorunlarini ¢ézmede, gereksinimlerini karsilamada onlara rehberlik eder.

¢) Isyeri calisanlarinin sosyo-demografik, 6z/soy gecmis ézellikleri, calisma yasamu ile ilgili 6zellikleri saglik
duzeyleri hakkinda bilgi toplar ve bunlarin kayitlarini tutar.

d) Calistig1 isyerinde yapilan is, is siirecleri ve yonetim 6zellikleri ile ilgili bilgi toplayarak ¢alisanin saghgini
olumsuz etkileyebilecek tehlike ve riskleri belirler.Yapilan isin niteligine gore ise giris ve periyodik

muayeneleri isyeri hekimi ile birlikte planlar ve yapar. Elde edilen verilerle hasta ve saglam bireyleri
aywrarak, herhangi bir hastalik semptomu gosterenleri daha ileri bir tetkik ve tedavi i¢in sevk eder.

e) Isyeri ortaminin etkisi ile olusan saglik sorunlarinda alinacak énlemler konusunda éneride bulunur ve bu
onerilerin uygulanmasini saglar.

f) Calisanlarin hastaneye sevk islemlerini saglar, tedavisini izler ve rehabilitasyon hizmetlerine katilir.

g) Isyeri saglik birimine basvuranlarin saglik muayenelerinin yapilmasina yardim eder, hekim tarafindan
recete edilen ilaglar uygular.

g) Ise bagh olan ya da olmayan kazalarin 6nlenmesi icin diger is saghig: hizmet ekibi iiyeleri ile birlikte
koordineli galisir.

h) Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, tedavisi ve izlemi ile ilgili hemsirelik girisimlerini planlar, uygular ve
degerlendirir.

1) Calisanlarin ruh saghgini koruma ve gelistirmeye yonelik saglik programlar: diizenler.

i) Beslenme ve kilo kontrolii, diizenli egzersiz, Stres yonetimi, Sigara birakma gibi saglik davranislarini
gelistirmeye yonelik olarak sagligi gelistirme programlar: planlar, uygular ve degerlendirir.

j) Isyerinde olusan kiiciik yaralanma ve hastaliklarda ilk miidahaleyi yapar, Isyerinin 6zelligine gére uygun
ilk yardim iinitesini ve malzemelerinin teminini ve kullanima hazir olmasini saglar.

k) Isyerinde calisanlardan ilk yardim grubu olusturur ve bu gruba ilk yardim aninda yapilacaklar konusunda
egitim verir.

1) Cevre kosullarinin diizeltilmesi i¢cin diger ekip tiyeleri ile isbirligi yapar, cevrede zararl olabilecek
maddelerden numune alir, calisma gevresinde sagligi bozan faktorleri saptar ve gerekli 6nlemleri alir.

m) Isyerinde calisan kronik hastalikli bireylerin bakimui ile ilgili hemsirelik girisimlerini planlar, uygular ve
degerlendirir.

n) Is saghd ve is giivenligi bilincinin gelistirilmesi konusunda ilgili birimlerle is birligi halinde calismalar
yapar.

o) Isyerine bagh kres ve anaokulunun saglik kontroliinii yapar.

0) Isyeri yemekhanesinde gorev alan personele kisisel hijyen, mutfak hijyeni ve besinlerin satin alinmalari,
saklanmalari, isleme, islendikten sonra saklama konularinda saglik egitimlerini planlar, yluritir ve denetler.

p) Isyeri saglik giivenlik kurullarinin etkin iiyesi olarak toplantilara katilir.
r) Isyeri saglik biriminin calismalan ile ilgili istatistikleri olusturur ve ilgili birimlere rapor eder.

s) Calisanlarin saglik sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6ziim yollarinin gelistirilmesine yonelik konularda




Demo Hastanesi

(lsl'Oka“te iS SAGLIGI HEMSIRESI GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Dokiiman Kodu: KU.YD.094 Yayin Tarihi: 15.09.2021 Revizyon Tarihi: - Revizyon No: 0 Sayfa: 2 /2

arastirmalar planlar, sonucglarini raporlandirir.
s) Saglik merkezinde kiitiiphane olusturulmasini destekler.

t) Is yerinde galisan gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi ve zararli maddelerden korunmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

u) Calismalarinda etik ilkeleri gozetir ve ¢alisanin haklarini korur.

1) Is saghg1 hemsiresi olmak isteyen 6grenci hemsirelerin uygulama egitimlerini destekler.

Kaynak: https://'www.hepsen.org.tr/saglik-meslek-mensuplari-gorev-yetki-ve-sorumluluklari



