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GENEL ACIKLAMALAR VE ORNEKLEM KURALLARI

e Orneklem Secimi: Tesis yatak sayisina gére randomize érneklem sayis1 belirlenir:
o 49 ve alt1 yatak — 5 orneklem.
o 50-149 yatak — 10 orneklem.
o 150-299 yatak — 15 6rneklem.
o 300 ve tuizeri yatak — 20 orneklem.
e Temel DIF Kurali: Analiz sonucunda herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmedigi ve DIF
acilmadiginda, standart/0l¢iit Karsilaniyor (K) kabul edilir.
o DIF Kapatilma Orani: Hesaplamaya yalnizca ilgili iki aylik dénemde agilan DiF dahil edilir; énceki
dénemden devreden DiF'ler dahil edilmez, ayr raporlanir.

TALIMAT 23.1 | Ana Gider Kalemlerinin Analizi

23.1.1. Olciit Tanimi Ana gider kalemleri (Personel, ilag ve Tibbi Malzeme, Hizmet Alimi, isletme ve
Kanuni Yukumlilikler) analiz edilmelidir.

23.1.2. Degerlendirme Sorulan

Soru Evet Hayir
1. Personel giderlerinin 6nceki yila gore degisimi ve toplam icindeki orani analiz edilmis mi? [
2. Ilag ve tibbi malzeme giderlerinin 6nceki yila gore degisimi ve orani analiz edilmis mi?
3. Hizmet alim giderlerinin analizi yapilmis mi1?
4. Isletme giderlerinin analizi yapilmis m1?
5. Analiz sonuclarini degerlendirmek iizere bir toplant1 yapilmis mi1?
A Ilk bes sorudan biri HAYIR ise él¢iit karsilanmiyordur.
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23.1.3. Uygulama Adimlar

1. Veri Kaynagi: Doner Sermaye Biitcgesi giderleri esas alinir.

2. Zamanlama: Ilgili ayin hesaplari TDMS'ye bir sonraki ayin sonunda yansididi icin, analizlerde en az
bir ay onceki veriler degerlendirilir.

3. Kiyaslama: ilgili ay verisi (kiimiilatif toplam), 6nceki yilin ayn1 dénem verisi ile karsilastirilarak
artis/azalis miktarlarn tespit edilir.

TALIMAT 23.2 | Isletme Giderleri ve Tiiketim Miktarlan Analizi

23.2.1. Olciit Tanim Saglik tesisinin isletme giderleri (elektrik, su, yakit, tibbi atik, haberlesme, kira vb.)
ve tuketim miktarlari analiz edilmelidir.

23.2.2. Analiz Parametreleri

¢ Elektrik, Su ve Yakit: Hem maliyet hem de tiiketim miktar1 bazinda izlenmelidir.
+ Haberlesme: Posta, telefon, internet ve hat kira giderlerini kapsamalidir.
« Tibbi Atik: Tehlikeli ve tibbi atik miktarlari ile bunlara bagh maliyetler analiz edilmelidir.

TALIMAT 23.3 | Personel Ek Odeme ve Mesai Analizi

23.3.1. Olciit Tanim Personel nébet, icap nébeti ve fazla mesai iicretleri ile saatleri analiz edilmelidir.
23.3.2. Uygulama Detaylar1

1. SBYS Takibi: Personel gcalisma listeleri ve nobet/mesai takibi SBYS tizerinden dinamik olarak
yapilmalidir.

2. Yonetici Takibi: Her iist yonetici (Bashekim, Idari Mali Isler Miidiirii, Saglik Bakim Hizmetleri
Midiri) kendisine bagli personelin mesai ve nobet takibini ayr1 ayr: yapmalidir.

3. Adalet ve Verimlilik: Haftalik zorunlu ¢alisma siirelerinin tamamlanmasi saglanmali ve siireyi asan
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durumlar fazla mesai olarak raporlanmalidir.

TALIMAT 23.4 | Birim Basina Diisen Giderlerin Analizi

23.4.1. Olciit Tanim Saglik tesisinin genel verimliligini 6lcmek amaciyla yatak, personel ve alan bazl
gider analizleri yapilmalidir.

23.4.2. Degerlendirme Sorularn

Soru Evet Hayir
1. Yatak basi ilag ve tibbi malzeme gideri analiz edilmis mi? O O
2. Personel basi fazla mesai gideri analiz edilmis mi? o O
3. Metrekare basina enerji gideri (elektrik, su, yakacak) analiz edilmis mi? 0 O
4. Yatilan gun basina tibbi atik gideri/miktar analiz edilmis mi? o O

A Ilk dort sorudan biri HAYIR ise 6l¢iit karsilanmiyordur.

TALIMAT 23.5 | iki Aylik Bashekim Degerlendirme Toplantisi

23.5.1. Olciit Tanimi Bashekim baskanliginda giderler iki ayda bir, sonraki ayin ilk 7 giinii igerisinde
onceki iki aya ait veriler iizerinden analiz edilerek tasarruf alanlar: belirlenmelidir.

23.5.2. Toplant1 Gindemi

1. Gider kalemlerindeki artislarin esas sebeplerinin tespiti.

2. Gereksiz harcamalari 6nlemek igin erken uyarn sistemlerinin degerlendirilmesi.
3. Riskli alanlar i¢in etkili aksiyon planlarinin olusturulmasi.

4. Onceki dénem DIF sonuclarinin ve iyilesme diizeyinin kontrolii.

23.5.3. Ol¢iim Formiilii ve Karsilama Diizeyi

Karsilaniyor Kismen Karsilanmiyor

Formiil (K) (KK) (KM)

DIF Kapatilma Oram (%) = (Kapatilan DIF / Acilan %80 ve iizeri %60 - %79 %59 ve altl
DIF) x 100



	GENEL AÇIKLAMALAR VE ÖRNEKLEM KURALLARI
	TALİMAT 23.1 | Ana Gider Kalemlerinin Analizi
	TALİMAT 23.2 | İşletme Giderleri ve Tüketim Miktarları Analizi
	TALİMAT 23.3 | Personel Ek Ödeme ve Mesai Analizi
	TALİMAT 23.4 | Birim Başına Düşen Giderlerin Analizi
	TALİMAT 23.5 | İki Aylık Başhekim Değerlendirme Toplantısı

