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GENEL ACIKLAMALAR VE ORNEKLEM KURALLARI

e Orneklem Secimi: Tesis yatak sayisina gére randomize érneklem (incelenecek gosterge dosyalari
uzerinden) belirlenir:
o 49 ve alt1 yatak — 5 orneklem
o 50-149 yatak — 10 orneklem
o 150-299 yatak — 15 orneklem
o 300 ve uzeri yatak —» 20 orneklem
e Degerlendirme Esasi: Kurum hedef gostergeleri, GOREN sisteminde sabitlenen son puan
uzerinden analiz edilir (Orn: Ocak ay1 degerlendirmesinde Kasim ay1 puani esas alinir).
e Temel DIF Kurali: Analiz sonucunda uygunsuzluk tespit edilmedigi ve DIF acilmadiginda standart
Karsilaniyor (K) kabul edilir.

TALIMAT 27.1 | Kurum Hedef Gostergelerinin Takibi ve Yonetimi

27.1.1. Olciit Tanim Kurum hedef gostergeleri Bashekim tarafindan takip edilmeli; aylik olarak izlenmeli,
analiz edilmeli ve raporlanmalidir.

27.1.2. Degerlendirme Sorular

Soru Evet Hayir
1. Gostergelerin izlenmesine iliskin yazili bir prosediir/talimat mevcut mu? o O
2. Kurum hedef gostergeleri Bashekim tarafindan bizzat takip ediliyor mu? o O
3. Her gosterge icin sorumlu birim ve personel tanimlanmis mi? O O
4. Sorumlular, parametrelerin veri kaynaklarini ve hesaplama yontemlerini biliyor mu? 0 O
5. Veri dogrulugu sorumlular tarafindan diizenli takip ediliyor mu? o O
6. Bashekim bagkanliginda analiz ve degerlendirme toplantilar: yapilmis mi? o 0O
7. Hedef sapmalarina yénelik DIiF planm olusturulmus mu? o O
8. DIF sonuclarina gore gostergelerde iyilesme saglanmis mi? o 0O

27.1.3. Karsilama Diizeyi Hesaplamasi Olgiit puani, yukaridaki sorulardan "Evet" olarak isaretlenenlerin
toplam soru sayisina oranina gore belirlenir:

Oran (%) Karsilama Diizeyi Puan
%80 ve lizeri Karsilaniyor (K) 10
%60 - %79 Kismen Karsilaniyor (KK) 5
%59 ve alt1 Karsilanmiyor (KM) 0

TALIMAT 27.2 | Uygulama ve Iyilestirme Adimlar:

1. Sorumluluklarin Belirlenmesi: Bashekim, her hedef gostergesi i¢in ilgili sorumlu birimleri ve
personeli net sekilde tanimlar; gorev dagilimlari yazili hale getirilir.

2. Veri Analizi ve Izleme: Gostergeler Bakanlik dijital veri sistemleri ve HBYS araciliiyla toplanir.
Veriler aylik analiz edilerek performansin surdurilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenir.

3. lyilestirme Odakl Yaklasim: Gostergelerde hedeften sapma tespit edildiginde derhal DiF plani
olusturulur; faaliyetlerin ¢iktilan kanit dosyalariyla izlenebilir hale getirilir.

4. Yonetimsel Degerlendirme: iki ayda bir (Ocak, Mart, Mayis vb.), 6nceki iki aya ait GOREN sistemi
verileri Bashekim baskanligindaki toplantilarda stratejik olarak degerlendirilir.

DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

e Kurumun hizmet alani kapsamina girmeyen gostergeler (muafiyetler), SDS degerlendirmesinde
kapsam dis1 birakilir.

* HBYS iizerinden Bakanliga gonderilen verilerin dogrulugundan dogrudan saglik tesisi yoneticileri
sorumludur.
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o GOREN puanlar her ayin 5'inde sabitlenir ve ayin 10'una kadar ek 6deme dairesine iletilir; analizler
bu takvime uyumlu yuriutilmelidir.
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